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★他の講習も実施しています。詳細については、各事務所にお問合わせください。

日
時・会
場

○
三
月
七
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
三
月
八
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
四
月
四
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
四
月
十
九
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
五
月
九
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
五
月
十
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
二
月
十
七
日（
火
）午
前

八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時
三

十
分
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、
産
学
協
同
セ
ン

タ
ー

実
技
＝
二
月
十
八
日（
水
）午
前

八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時
三

十
分
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料
　
一
四
、〇
〇
〇
円

　
テ
キ
ス
ト
代
　
六
〇
〇
円

１
日
▽
福
井
永
平
寺
涅
槃
会
攝
心（
〜
７
日
）

尾
鷲
ま
つ
り（
〜
５
日
）

３
日
▽
節
分

豆
ま
き

４
日
▽
立
春

テ
ク
ニ
カ
ル
シ
ョ
ウ
ヨ
コ
ハ
マ2015

（
〜
６
日
）パ
シ
フ
ィ
コ
横
浜

７
日
▽
北
方
領
土
の
日

８
日
▽
こ
と
始
め

針
供
養

11
日
▽
建
国
記
念
の
日

初
午

京
都
伏
見
稲
荷
初
午
祭

奈
良
橿
原
神
宮
例
祭

13
日
▽
第
49
回
ジ
ャ
パ
ン
ゴ
ル
フ
フ
ェ
ア2015

（
〜
15
日
）東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト

ジ
ャ
パ
ン
キ
ャ
ン
ピ
ン
グ
カ
ー
シ
ョ
ー2015

（
〜
16
日
）幕
張
メ
ッ
セ

14
日
▽
聖
バ
レ
ン
タ
イ
ン
デ
ー

15
日
▽
全
国
緑
化
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

横
手
か
ま
く
ら

16
日
▽
全
国
狩
猟
禁
止

日
蓮
聖
人
誕
生
会

17
日
▽
伊
勢
神
宮
祈
年
祭（
〜
23
日
）

ア
レ
ル
ギ
ー
週
間（
〜
23
日
）

19
日
▽
雨
水

20
日
▽
水
戸
梅
ま
つ
り（
３
月
31
日
ま
で
）

22
日
▽
東
京
マ
ラ
ソ
ン2015

東
京
都
庁
〜
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト

23
日
▽
皇
太
子
誕
生
日

京
都
醍
醐
寺
五
大
力
尊
仁
王
会

24
日
▽
大
田
原
大
田
山
地
蔵
尊
春
大
祭

25
日
▽
京
都
北
野
天
満
宮
梅
花
祭

松
山
椿
祭（
〜
27
日
）

豪雪で知られるＪＲ只見線は只見川を縫うようにして走る。かつては新潟県魚沼市と福島県会津若松市を結んでいたが、
2011年の集中豪雨による鉄橋流失のため現在は寸断されている。
只見町では例年2月中旬に雪まつりが開催され、雪に閉ざされた静かな山里に観光客が訪れる。

只見線の除雪車

2015

編集部撮影

※　上段は学科　　下段は実技 講　　習　　予　　定　　表 公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会
URL:http://www.bcsa.or.jp

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
三
月
二
十
四
日（
火
）午

前
九
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

五
日（
水
）午
前
九
時
〜
午
後

〇
時
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、産
学
協
同
セ
ン
タ
ー

実
技
＝
三
月
二
十
五
日（
水
）午

後
一
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

六
日（
木
）午
前
九
時
〜
午
後

五
時
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料

　
　
　
会
員
　
二
〇
、七
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
二
四
、七
〇
〇
円

　
　
学
科
の
み

会
員
　
一
〇
、五
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
一
一
、五
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

六
月
九
日（
火
）午
前
九
時
〜

午
後
五
時
、
江
東
区
大
島
三

―

一―

十
一
、
産
学
協
同
セ

ン
タ
ー

二
、
受
講
料

　
会
員
　一
三
、六
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　一
四
、六
〇
〇
円

平成27年 3 月10日（火）　午後 1時30分～ 4時00分

「就業規則の役割と効力について」

03 3685 5702 03 5609 1665
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神奈川事務所

茨 城 事 務 所

〒231－0007

〒300－0875

栃 木 事 務 所

甲 信 事 務 所

〒322－0016 鹿沼市流通センター46番地

横浜市中区弁天通4－59
横浜弁天通第一生命ビル 3階

TEL 045－662－2860
FAX 045－662－8768

東 京 事 務 所

ボイラ・クレーン
安 全 協 会

〒136－0071 江東区亀戸1－28－6タニビル 5階

〒136－0071 江東区亀戸6－41－20機缶健保会館 2階
TEL 03－3685－5222
FAX 03－3685－5746

TEL 03－3684－5551
FAX 03－3685－2189

千 葉 事 務 所 〒260－0028 千葉市中央区新町18－10千葉第一生命ビル 2階
TEL 043－247－5532
FAX 043－247－5576

埼 玉 事 務 所 〒330－0801 さいたま市大宮区土手町1－2JA共済埼玉ビル 6階
TEL 048－643－1543
FAX 048－643－1524

TEL 0289－72－1717
FAX 0289－76－6090
TEL 055－287－9511
FAX 055－287－9512

TEL 029－843－0740
FAX 029－841－1968

土浦市中荒川沖町2－6
ツインビル 3階

山梨県南アルプス市
下今諏訪610番 9〒400－0212
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（カラー版は http://www.miura21.co.jp でご覧いただけます）



業　　種 事業主負担 労働者負担 合　　計
一般の事業 0.85％ 0.5％ 1.35％

農林水産・清酒製造の事業 0.95％ 0.6％ 1.55％
建設の事業 1.05％ 0.6％ 1.65％
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溶接競技会
55

東
京
都
溶
接
協
会
（
横
田
文

雄
会
長
）
で
は
平
成
二
十
七
年

三
月
十
四
日
に
第
五
十
五
回
溶

接
技
術
競
技
会
を
開
催
し
、
手

溶
接
と
半
自
動
溶
接
の
総
合
優

勝
者
を
東
京
都
代
表
と
し
て
次

回
の
全
国
溶
接
競
技
会
に
派
遣

す
る
。
溶
接
作
業
に
従
事
し
挑

戦
意
欲
の
あ
る
出
場
希
望
者
、

自
社
の
溶
接
技
術
水
準
を
確
認

し
た
い
管
理
者
・
経
営
者
の
方

は
、
是
非
選
手
を
派
遣
し
て
く

だ
さ
い
。

第
六
十
一
回
全
国
溶
接
競
技

会
は
十
月
十
七
・
十
八
日
の
両

日
、
大
阪
府
・
摂
津
市
の
ポ
リ

テ
ク
セ
ン
タ
ー
関
西
で
開
催
さ

れ
ま
す
。

◇
　
本
大
会
の
申
込
み
と
参
加

資
料
の
請
求
は
左
記
事
務
局
ま

で
。

東
京
都
溶
接
協
会
（
横
田
文

雄
会
長
）
は
12
月
20
日
、
江
東

区
の
産
学
協
同
セ
ン
タ
ー
で
、

「
第
１
回
東
京
都
高
校
生
溶
接

コ
ン
ク
ー
ル
」
を
初
開
催
し
た

＝
写
真
。

同
コ
ン
ク
ー
ル
は
、
都
内
工

業
高
校
生
が
競
技
を
通
じ
て
溶

接
技
能
の
向
上
を
図
り
、
製
造

業
の
担
い
手
を
育
成
す
る
こ
と

が
目
的
。
都
内
６
校
か
ら
参
加

し
た
23
名
の
生
徒
が
技
量
を
競

い
、
最
優
秀
賞
は
元
良
竜
太
選

手
（
日
本
工
大
駒
場
高
２
年
）、

優
良
賞
は
友
利
謙
太
選
手
（
日

本
工
大
駒
場
高
２
年
）
の
他
、

３
名
の
選
手
が
獲
得
し
た
。

入
賞
の
両
選
手
は
４
月
25
日

に
神
奈
川
県
藤
沢
市
の
神
鋼
溶

接
サ
ー
ビ
ス
で
開
催
す
る
関
東

甲
信
越
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー

ル
に
東
京
都
代
表
選
手
と
し
て

出
場
す
る
。

第
一
回

　東
京
都
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル

最
優
秀
賞
は
元
良
選
手 

（
日
本
工
業
大
学
駒
場
高
校
）

第46回  クレーン運転及び玉掛け技能競技全国大会

平成27年 5月22日（金）
公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会　福島事務所
〒963-0547 郡山市喜久田町卸 3-39
平成27年 4 月17日（金）
公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会　教育部
　　　　　　　　　及び最寄りの当協会事務所
TEL　03-3684-5551　　FAX　03-3685-2189
E-mail　honbu.kyouikubu@bcsa.or.jp

（
写
真
は

　
　
　第
　
回
全
国
大
会
風
景
）

育児介護休業取得者への支援策として、休業中および職場復帰の実情を踏まえて各種助成金の見直しが行われます。
１．両立支援等助成金について
両立支援のための助成金は次の4分類で構成されています。
①事業所内保育施設設置・運営等支援助成金
労働者のための保育施設を事業所内（労働者の通勤経路またはその近接地域を含む）に設置など行う事業主・事業主団体にその
費用の一部を助成。複数の企業が共同で設置・運営する「共同事業主型」の保育施設も対象となります。
②子育て期短時間勤務支援助成金
子育て期の労働者が利用できる短時間勤務制度を導入し、利用者が初めて出た場合に支給されます。子育て期の労働者とは、小
学校3年生修了までの子どもを養育する労働者であり、短時間勤務制度は少なくとも小学校就学の始期に達するまでの子を養育
する労働者が利用できる制度であることが必要です。
③中小企業両立支援助成金
Ⅰ代替要員確保コース
育児休業を終了した労働者を、原職または原職相当職に復帰させる旨の取り扱いを就業規則などに規定し、休業取得者の代替要
員を確保し、休業取得者を原職または原職相当職に復帰させた場合等に支給されます。ただし、1企業当たり5年間、1年度延べ
10人までが限度です。
Ⅱ休業中能力アップコース
育児休業または介護休業取得者を円滑に職場復帰させることを目的として、・在宅講習・職場環境適応講習・職場復帰直前講
習・職場復帰直後講習のうち、1つ以上の職場復帰プログラムを実施した中小企業事業主に支給されます。
Ⅲ継続就業支援コース
従業員規模100人以下の事業所であって、育児休業取得者を原職または原職相当職に復帰させ、1年以上継続して雇用、両立を
支援する制度の内容の理解や利用促進のための職場研修を実施した場合等に支給されます。
Ⅳ期間雇用者継続就業支援コース
以下に当てはまる中小企業事業主に支給されます。
○期間雇用者と正社員が同等の要件で利用できる育児休業制度、育児短時間勤務制度を就業規則に規定
○期間雇用者の育児休業取得者を原職または原職相当職に復帰させ、6か月以上継続して雇用
○両立を支援する制度の内容の理解や利用促進の研修を実施。

Ⅴ育休復帰支援プラン助成金
⑴育休取得時助成金
中小企業事業主が、育児休業取得予定者と育児休業前の面談を実施したうえで、育休復帰プランナーの支援を受け育休復帰支援
プランを作成し、当該プランの実施により、当該予定者が3カ月以上育児休業を取得した場合に支給されます。
⑵職場復帰時助成金
中小企業事業主が、育休復帰支援プランの実施により、育児休業中の情報提供を含む復帰支援を行うとともに、育児休業復帰
前・復帰後の面談により必要な支援を行ったうえで、育児休業取得者が職場復帰後6カ月以上雇用された場合に支給されます。
・受給対象事業主
育休復帰支援プランに基づき、育児休業を取得した労働者を育児休業後継続して雇用した中小企業事業主
・受給額
1回30万円（1企業当たり（1）、（2）各1回まで）
④ポジティブアクション能力アップ助成金
以下に当てはまる事業主に支給されます。
・ポジティブ・アクションとして「女性の職域拡大」又は「女性の管理職登用等」に向けた取組として、いずれかの数値目標を設定
・「ポジティブ・アクション情報ポータルサイト」の「ポジティブ・アクション応援サイト」または「女性の活躍推進宣言コー
ナー」に数値目標を含む内容または宣言を企業代表者氏名を明らかにして掲載
・「女性の職域拡大」「女性の管理職登用等」に必要とされる能力を付与する等の一定の研修プログラム(ポジティブ・アク
ションプログラム（下記表を参照））を作成
・プログラムに沿って研修を実施し、目標を達成など
助成額は、15万円（中小企業は30万円）。

２．キャリア形成助成金への編入による一部廃止
1項Ⅱの休業中能力アップコースは、平成26年3月31日までに育児休業又は介護休業を開始し、かつ平成26年9月30日までに
その休業を終了する労働者までが対象となります。これ以後は「キャリア形成促進助成金」に追加された「育児休業中、復職後
等キャリアアップコース」により、助成が受けられます。
・受給要件
①育休中・復職後等能力アップコース実施計画書を作成していること。
（休業中能力アップコースの職場復帰プログラムは該当しません。新たにキャリア形成促進助成金の支給要件に沿った訓練計画
を策定していただくことが必要です。）
②次の労働者に次のいずれかの訓練を受けさせること。
ア）3か月以上の育児休業期間中の雇用保険被保険者を対象とする自発的な訓練（通信・自宅学習も対象）
イ）3か月以上の育児休業取得期間終了後に職場復帰して、1年以内の労働者を対象とする訓練
ウ）妊娠・出産・育児により離職したが、子どもが小学校入学までに再就職した労働者に対して、再就職後3年以内に行う訓練
・受給額
【中小企業】賃金助成：800円（1H）、経費助成：1／2（限度額：1人1コース15～50万円）
【大企業】賃金助成：400円（1H）、経費助成：1／3（限度額：1人1コース10～30万円）

なお、育児休業取得者に平成26年3月1日以降に教育訓練を実施し、休業中能力アップコース、育休中・復職後等能力アップコース
両方の支給要件を満たす場合は、どちらかを選択できます。また、育児休業取得者の休業終了日が、平成26年10月1日以降に予定
されている場合は、平成26年9月30日までに実施した教育訓練であっても、休業中能力アップコースの対象にはなりません。育休
中・復職後等能力アップコースの支給要件をご確認の上、教育訓練を実施してください。

厚生労働省の労働政策審議会は、平成27年度の雇用保険料率を定める告示案要綱を「妥当」と認め、厚生労働大臣に答申しました。こ
れにより、平成27年度の雇用保険料率（4/1以後の適用）は、平成26年度の料率が据え置かれ、以下の通りとなる予定です。

〈育児介護休業者への支援制度〉〈育児介護休業者への支援制度〉

〈平成27年度の雇用保険料率が発表されました〉〈平成27年度の雇用保険料率が発表されました〉

▼競技風景

▲第1回大会の
　参加者
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業　　種 事業主負担 労働者負担 合　　計
一般の事業 0.85％ 0.5％ 1.35％

農林水産・清酒製造の事業 0.95％ 0.6％ 1.55％
建設の事業 1.05％ 0.6％ 1.65％
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溶接競技会
55

東
京
都
溶
接
協
会
（
横
田
文

雄
会
長
）
で
は
平
成
二
十
七
年

三
月
十
四
日
に
第
五
十
五
回
溶

接
技
術
競
技
会
を
開
催
し
、
手

溶
接
と
半
自
動
溶
接
の
総
合
優

勝
者
を
東
京
都
代
表
と
し
て
次

回
の
全
国
溶
接
競
技
会
に
派
遣

す
る
。
溶
接
作
業
に
従
事
し
挑

戦
意
欲
の
あ
る
出
場
希
望
者
、

自
社
の
溶
接
技
術
水
準
を
確
認

し
た
い
管
理
者
・
経
営
者
の
方

は
、
是
非
選
手
を
派
遣
し
て
く

だ
さ
い
。

第
六
十
一
回
全
国
溶
接
競
技

会
は
十
月
十
七
・
十
八
日
の
両

日
、
大
阪
府
・
摂
津
市
の
ポ
リ

テ
ク
セ
ン
タ
ー
関
西
で
開
催
さ

れ
ま
す
。

◇
　
本
大
会
の
申
込
み
と
参
加

資
料
の
請
求
は
左
記
事
務
局
ま

で
。

東
京
都
溶
接
協
会
（
横
田
文

雄
会
長
）
は
12
月
20
日
、
江
東

区
の
産
学
協
同
セ
ン
タ
ー
で
、

「
第
１
回
東
京
都
高
校
生
溶
接

コ
ン
ク
ー
ル
」
を
初
開
催
し
た

＝
写
真
。

同
コ
ン
ク
ー
ル
は
、
都
内
工

業
高
校
生
が
競
技
を
通
じ
て
溶

接
技
能
の
向
上
を
図
り
、
製
造

業
の
担
い
手
を
育
成
す
る
こ
と

が
目
的
。
都
内
６
校
か
ら
参
加

し
た
23
名
の
生
徒
が
技
量
を
競

い
、
最
優
秀
賞
は
元
良
竜
太
選

手
（
日
本
工
大
駒
場
高
２
年
）、

優
良
賞
は
友
利
謙
太
選
手
（
日

本
工
大
駒
場
高
２
年
）
の
他
、

３
名
の
選
手
が
獲
得
し
た
。

入
賞
の
両
選
手
は
４
月
25
日

に
神
奈
川
県
藤
沢
市
の
神
鋼
溶

接
サ
ー
ビ
ス
で
開
催
す
る
関
東

甲
信
越
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー

ル
に
東
京
都
代
表
選
手
と
し
て

出
場
す
る
。

第
一
回

　東
京
都
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル

最
優
秀
賞
は
元
良
選
手 

（
日
本
工
業
大
学
駒
場
高
校
）

第46回  クレーン運転及び玉掛け技能競技全国大会

平成27年 5月22日（金）
公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会　福島事務所
〒963-0547 郡山市喜久田町卸 3-39
平成27年 4 月17日（金）
公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会　教育部
　　　　　　　　　及び最寄りの当協会事務所
TEL　03-3684-5551　　FAX　03-3685-2189
E-mail　honbu.kyouikubu@bcsa.or.jp

（
写
真
は

　
　
　第
　
回
全
国
大
会
風
景
）

育児介護休業取得者への支援策として、休業中および職場復帰の実情を踏まえて各種助成金の見直しが行われます。
１．両立支援等助成金について
両立支援のための助成金は次の4分類で構成されています。
①事業所内保育施設設置・運営等支援助成金
労働者のための保育施設を事業所内（労働者の通勤経路またはその近接地域を含む）に設置など行う事業主・事業主団体にその
費用の一部を助成。複数の企業が共同で設置・運営する「共同事業主型」の保育施設も対象となります。
②子育て期短時間勤務支援助成金
子育て期の労働者が利用できる短時間勤務制度を導入し、利用者が初めて出た場合に支給されます。子育て期の労働者とは、小
学校3年生修了までの子どもを養育する労働者であり、短時間勤務制度は少なくとも小学校就学の始期に達するまでの子を養育
する労働者が利用できる制度であることが必要です。
③中小企業両立支援助成金
Ⅰ代替要員確保コース
育児休業を終了した労働者を、原職または原職相当職に復帰させる旨の取り扱いを就業規則などに規定し、休業取得者の代替要
員を確保し、休業取得者を原職または原職相当職に復帰させた場合等に支給されます。ただし、1企業当たり5年間、1年度延べ
10人までが限度です。
Ⅱ休業中能力アップコース
育児休業または介護休業取得者を円滑に職場復帰させることを目的として、・在宅講習・職場環境適応講習・職場復帰直前講
習・職場復帰直後講習のうち、1つ以上の職場復帰プログラムを実施した中小企業事業主に支給されます。
Ⅲ継続就業支援コース
従業員規模100人以下の事業所であって、育児休業取得者を原職または原職相当職に復帰させ、1年以上継続して雇用、両立を
支援する制度の内容の理解や利用促進のための職場研修を実施した場合等に支給されます。
Ⅳ期間雇用者継続就業支援コース
以下に当てはまる中小企業事業主に支給されます。
○期間雇用者と正社員が同等の要件で利用できる育児休業制度、育児短時間勤務制度を就業規則に規定
○期間雇用者の育児休業取得者を原職または原職相当職に復帰させ、6か月以上継続して雇用
○両立を支援する制度の内容の理解や利用促進の研修を実施。

Ⅴ育休復帰支援プラン助成金
⑴育休取得時助成金
中小企業事業主が、育児休業取得予定者と育児休業前の面談を実施したうえで、育休復帰プランナーの支援を受け育休復帰支援
プランを作成し、当該プランの実施により、当該予定者が3カ月以上育児休業を取得した場合に支給されます。
⑵職場復帰時助成金
中小企業事業主が、育休復帰支援プランの実施により、育児休業中の情報提供を含む復帰支援を行うとともに、育児休業復帰
前・復帰後の面談により必要な支援を行ったうえで、育児休業取得者が職場復帰後6カ月以上雇用された場合に支給されます。
・受給対象事業主
育休復帰支援プランに基づき、育児休業を取得した労働者を育児休業後継続して雇用した中小企業事業主
・受給額
1回30万円（1企業当たり（1）、（2）各1回まで）
④ポジティブアクション能力アップ助成金
以下に当てはまる事業主に支給されます。
・ポジティブ・アクションとして「女性の職域拡大」又は「女性の管理職登用等」に向けた取組として、いずれかの数値目標を設定
・「ポジティブ・アクション情報ポータルサイト」の「ポジティブ・アクション応援サイト」または「女性の活躍推進宣言コー
ナー」に数値目標を含む内容または宣言を企業代表者氏名を明らかにして掲載
・「女性の職域拡大」「女性の管理職登用等」に必要とされる能力を付与する等の一定の研修プログラム(ポジティブ・アク
ションプログラム（下記表を参照））を作成
・プログラムに沿って研修を実施し、目標を達成など
助成額は、15万円（中小企業は30万円）。

２．キャリア形成助成金への編入による一部廃止
1項Ⅱの休業中能力アップコースは、平成26年3月31日までに育児休業又は介護休業を開始し、かつ平成26年9月30日までに
その休業を終了する労働者までが対象となります。これ以後は「キャリア形成促進助成金」に追加された「育児休業中、復職後
等キャリアアップコース」により、助成が受けられます。
・受給要件
①育休中・復職後等能力アップコース実施計画書を作成していること。
（休業中能力アップコースの職場復帰プログラムは該当しません。新たにキャリア形成促進助成金の支給要件に沿った訓練計画
を策定していただくことが必要です。）
②次の労働者に次のいずれかの訓練を受けさせること。
ア）3か月以上の育児休業期間中の雇用保険被保険者を対象とする自発的な訓練（通信・自宅学習も対象）
イ）3か月以上の育児休業取得期間終了後に職場復帰して、1年以内の労働者を対象とする訓練
ウ）妊娠・出産・育児により離職したが、子どもが小学校入学までに再就職した労働者に対して、再就職後3年以内に行う訓練
・受給額
【中小企業】賃金助成：800円（1H）、経費助成：1／2（限度額：1人1コース15～50万円）
【大企業】賃金助成：400円（1H）、経費助成：1／3（限度額：1人1コース10～30万円）

なお、育児休業取得者に平成26年3月1日以降に教育訓練を実施し、休業中能力アップコース、育休中・復職後等能力アップコース
両方の支給要件を満たす場合は、どちらかを選択できます。また、育児休業取得者の休業終了日が、平成26年10月1日以降に予定
されている場合は、平成26年9月30日までに実施した教育訓練であっても、休業中能力アップコースの対象にはなりません。育休
中・復職後等能力アップコースの支給要件をご確認の上、教育訓練を実施してください。

厚生労働省の労働政策審議会は、平成27年度の雇用保険料率を定める告示案要綱を「妥当」と認め、厚生労働大臣に答申しました。こ
れにより、平成27年度の雇用保険料率（4/1以後の適用）は、平成26年度の料率が据え置かれ、以下の通りとなる予定です。

〈育児介護休業者への支援制度〉〈育児介護休業者への支援制度〉

〈平成27年度の雇用保険料率が発表されました〉〈平成27年度の雇用保険料率が発表されました〉

▼競技風景

▲第1回大会の
　参加者
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神奈川

東 京

事務所 2月 3月 4月（※印は未定） 3 月 4 月（※印は未定）2 月講習名

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

神奈川

東 京

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

玉
掛
け
技
能
講
習

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
運
転
技
能
講
習

神奈川

東 京

事務所講習名

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

神奈川

東 京

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
運
転
技
能
講
習

床
上
操
作
式
ク
レ
ー
ン
運
転
技
能
講
習
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★他の講習も実施しています。詳細については、各事務所にお問合わせください。

日
時・会
場

○
三
月
七
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
三
月
八
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
四
月
四
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
四
月
十
九
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
五
月
九
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
五
月
十
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
二
月
十
七
日（
火
）午
前

八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時
三

十
分
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、
産
学
協
同
セ
ン

タ
ー

実
技
＝
二
月
十
八
日（
水
）午
前

八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時
三

十
分
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料
　
一
四
、〇
〇
〇
円

　
テ
キ
ス
ト
代
　
六
〇
〇
円

１
日
▽
福
井
永
平
寺
涅
槃
会
攝
心（
〜
７
日
）

尾
鷲
ま
つ
り（
〜
５
日
）

３
日
▽
節
分

豆
ま
き

４
日
▽
立
春

テ
ク
ニ
カ
ル
シ
ョ
ウ
ヨ
コ
ハ
マ2015

（
〜
６
日
）パ
シ
フ
ィ
コ
横
浜

７
日
▽
北
方
領
土
の
日

８
日
▽
こ
と
始
め

針
供
養

11
日
▽
建
国
記
念
の
日

初
午

京
都
伏
見
稲
荷
初
午
祭

奈
良
橿
原
神
宮
例
祭

13
日
▽
第
49
回
ジ
ャ
パ
ン
ゴ
ル
フ
フ
ェ
ア2015

（
〜
15
日
）東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト

ジ
ャ
パ
ン
キ
ャ
ン
ピ
ン
グ
カ
ー
シ
ョ
ー2015

（
〜
16
日
）幕
張
メ
ッ
セ

14
日
▽
聖
バ
レ
ン
タ
イ
ン
デ
ー

15
日
▽
全
国
緑
化
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

横
手
か
ま
く
ら

16
日
▽
全
国
狩
猟
禁
止

日
蓮
聖
人
誕
生
会

17
日
▽
伊
勢
神
宮
祈
年
祭（
〜
23
日
）

ア
レ
ル
ギ
ー
週
間（
〜
23
日
）

19
日
▽
雨
水

20
日
▽
水
戸
梅
ま
つ
り（
３
月
31
日
ま
で
）

22
日
▽
東
京
マ
ラ
ソ
ン2015

東
京
都
庁
〜
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト

23
日
▽
皇
太
子
誕
生
日

京
都
醍
醐
寺
五
大
力
尊
仁
王
会

24
日
▽
大
田
原
大
田
山
地
蔵
尊
春
大
祭

25
日
▽
京
都
北
野
天
満
宮
梅
花
祭

松
山
椿
祭（
〜
27
日
）

豪雪で知られるＪＲ只見線は只見川を縫うようにして走る。かつては新潟県魚沼市と福島県会津若松市を結んでいたが、
2011年の集中豪雨による鉄橋流失のため現在は寸断されている。
只見町では例年2月中旬に雪まつりが開催され、雪に閉ざされた静かな山里に観光客が訪れる。

只見線の除雪車

2015

編集部撮影

※　上段は学科　　下段は実技 講　　習　　予　　定　　表 公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会
URL:http://www.bcsa.or.jp

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
三
月
二
十
四
日（
火
）午

前
九
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

五
日（
水
）午
前
九
時
〜
午
後

〇
時
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、産
学
協
同
セ
ン
タ
ー

実
技
＝
三
月
二
十
五
日（
水
）午

後
一
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

六
日（
木
）午
前
九
時
〜
午
後

五
時
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料

　
　
　
会
員
　
二
〇
、七
〇
〇
円

　
　
　
一
般
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平成27年 3 月10日（火）　午後 1時30分～ 4時00分

「就業規則の役割と効力について」

03 3685 5702 03 5609 1665
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神奈川事務所

茨 城 事 務 所

〒231－0007

〒300－0875

栃 木 事 務 所

甲 信 事 務 所

〒322－0016 鹿沼市流通センター46番地

横浜市中区弁天通4－59
横浜弁天通第一生命ビル 3階

TEL 045－662－2860
FAX 045－662－8768

東 京 事 務 所

ボイラ・クレーン
安 全 協 会

〒136－0071 江東区亀戸1－28－6タニビル 5階

〒136－0071 江東区亀戸6－41－20機缶健保会館 2階
TEL 03－3685－5222
FAX 03－3685－5746

TEL 03－3684－5551
FAX 03－3685－2189

千 葉 事 務 所 〒260－0028 千葉市中央区新町18－10千葉第一生命ビル 2階
TEL 043－247－5532
FAX 043－247－5576

埼 玉 事 務 所 〒330－0801 さいたま市大宮区土手町1－2JA共済埼玉ビル 6階
TEL 048－643－1543
FAX 048－643－1524

TEL 0289－72－1717
FAX 0289－76－6090
TEL 055－287－9511
FAX 055－287－9512

TEL 029－843－0740
FAX 029－841－1968

土浦市中荒川沖町2－6
ツインビル 3階

山梨県南アルプス市
下今諏訪610番 9〒400－0212
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