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マーチエキュートが秋葉原駅から５分ほどの万世橋のそばにオープンした。この施設は旧万世橋駅や旧交通博物館の遺構
を残し、外観は赤レンガ造りの高架橋をそのまま生かし、レストランや雑貨店が入店している。中でも興味深いのは旧万世
橋駅の階段を上がったホーム部分に展望デッキを新設。ガラス張りの両脇を中央線が行き交う空間になっている。

マーチエキュート神田万世橋

2013

（カラー版は http://www.miura21.co.jp でご覧いただけます）

編集部撮影
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物
づ
く
り
の
原
点
は

　
〝
職
人
の
技
〞 鞴 

の 
話

ふ
い
ご
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1
月
８
日

笑
顔
の
あ
い
さ
つ

今
月
の
ス
ロ
ー
ガ
ン

十
一
月
に
は「
ふ
い
ご
祭
」

を
す
る
。
鉄
工
業
者
の
多
い
東

京
の
下
町
で
も
年
中
行
事
の
ひ

と
つ
と
な
っ
て
い
る
。ふ
い
ご

祭
り
は「
た
た
ら
祭
り
」
と
も

い
い
、鍛
冶
屋
、鋳
物
師
、飾

り
職
人
な
ど
ふ
い
ご
を
使
う
人

た
ち
に
よ
っ
て
古
く
か
ら
伝
え

ら
れ
て
き
た
。以
前
は
仕
事
を

休
ん
で
身
を
清
め
、職
場
を
清

め
て
、し
め
縄
を
張
り
神
酒
を

い
た
だ
い
て
仕
事
の
無
事
を

祈
っ
た
の
で
あ
る
。

鎮
め
の
神
と
し
て
稲
荷
大
明

神
を
奉
る
と
こ
ろ
が
多
い
。お

稲
荷
さ
ん
は
縁
起
の
良
い
神
様

で
あ
る
。商
家
に
も
人
気
が
あ

る
。お
稲
荷
さ
ん
の
御
霊
は
火

の
玉
で
象
徴
さ
れ
、い
か
に
も

幻
想
的
な
感
じ
が
す
る
。

足
踏
み
の
大
型
の
ふ
い
ご
を

た
た
ら
と
い
う
。
古
代
、鉄
を

農
具
や
武
器
に
使
用
す
る
よ
う

に
な
っ
た
頃
に
は
、砂
鉄
と
木

炭
を
原
料
と
し
て
、た
た
ら
を

使
っ
て
製
錬
し
た
と
い
う
。そ

の
頃
の
製
錬
場
は
聖
域
と
さ
れ

て
い
た
。

鍛
冶
屋
さ
ん
の
仕
事
は
昔
の

人
た
ち
の
生
活
に
強
い
影
響
を

及
ぼ
し
た
。こ
と
に
刀
剣
を

鍛
冶
す
る
人
は
、
技
術
の
奥
義

を
神
秘
的
な
も
の
と
考
え
、

そ
の
作
品
に
は
加
護
を
受
け

た
神
霊
が
宿
る
も
の
と
考
え

ら
れ
、こ
れ
を
所
持
す
る
人
は

〝
武
士
の
魂
〞
と
し
て
大
切
に

し
た
。
鎌
倉
時
代
に
相
州
伝
の

一
派
を
開
い
た
刀
工　

五
郎
正

宗
は
稲
荷
大
明
神
の
加
護
を
受

け
て
名
刀
を
打
ち
上
げ
た
と
い

う
伝
説
が
あ
り
、そ
の
作
品
は

比
類
な
い
名
刀
の
ほ
ま
れ
が

高
い
。

江
戸
時
代
に
は
、地
方
の
農

山
村
を
回
っ
て
農
具
や
刃
物
を

打
つ
旅
回
り
の
職
人
が
い
た
。

北
陸
の
能
登
や
丹
波
地
方
か
ら

来
る
人
が
多
か
っ
た
。山
国
に

雪
が
や
っ
て
く
る
旧
暦
の
十
一

月
に
入
る
と
国
に
帰
り
、ふ
い

ご
祭
り
を
し
て
仕
事
の
無
事
を

祈
っ
た
の
で
あ
る
。

昔
の
ふ
い
ご
祭
り
は
、旧
暦

で
行
わ
れ
た
が
、今
で
は
各
地

の
ふ
い
ご
祭
り
は
新
暦
で
行
わ

れ
京
都
伏
見
の
稲
荷
神
社
の

「
火
焚
祭
り
」
も
こ
の
日
に
行

わ
れ
る
。
厚
生
労
働
省
は
じ
め

ボ
イ
ラ
ー
関
連
業
界
で
は
、こ

の
日
を
ボ
イ
ラ
ー
デ
ー
と
し
て
、

産
業
の
基
で
あ
る
ボ
イ
ラ
ー
を

奉
り
、安
全
を
祈
願
す
る
こ
と

を
提
唱
し
て
い
る
。

5151
二
十
五

二
十
五

平
成
25
年
度
（
第
59
回
）
全

国
溶
接
技
術
競
技
会
「
中
部

地
区
・
愛
知
大
会
」
が
10
月

12
・
13
日
の
２
日
間
、
愛
知
県

東
海
市
の
新
日
鉄
住
金
名
古

屋
製
鉄
所
を
舞
台
に
開
催
さ

れ
た
。

12
日
の
開
会
式
、
競
技
説

明
会
に
は
全
国
47
地
区
の
競

技
会
を
勝
ち
抜
き
、
都
道
府

県
を
代
表
し
た
腕
自
慢
が
集

ま
っ
た
。

翌
13
日
は
被
覆
ア
ー
ク
溶

接
の
部
56
人
・
半
自
動
ア
ー
ク

溶
接
の
部
56
人
合
計
112
人
の

選
手
が
卓
越
し
た
技
を
競
い

合
っ
た
。

東
京
都
溶
接
協
会
か
ら
出

場
し
た
中
沢
達
哉
さ
ん（
前
川

製
作
所
）
と
佐
藤
康
弘
さ
ん

（
津
覇
車
輌
工
業
）の
２
人
は

優
勝
を
目
指
し
て
奮
闘
し
た
。

競
技
成
績
の
結
果
は
外
観

審
査
と
エ
ッ
ク
ス
線
審
査
及
び

曲
げ
試
験
の
判
定
後
、１
月
初

旬
に
発
表
さ
れ
る
予
定
。

第
59
回

　「
全
国
溶
接
技
術
競
技
会
」
開
催

第
59
回

　「
全
国
溶
接
技
術
競
技
会
」
開
催

ふ
い
ご
祭
り

ボ
イ
ラ
ー
デ
ー

ふ
い
ご
祭
り

ボ
イ
ラ
ー
デ
ー

十
一
月
八
日

十
一
月
八
日

ふ
い
ご
祭
り
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1
月
８
日

　
　
　
　

あ
な
た
か
ら

今
月
の
ス
ロ
ー
ガ
ン

ボ
イ
ラ
ー
デ
ー

１．休職規程の性質
休職は従業員としての身分を継続しつつ労務の提供を免除

する制度です。適用については労働者の権利として申し入れ
るものか、それとも会社が解雇猶予として先んじて発令する
ものなのかについては両方の側面があり、労働者側から意思
表示される休職届に対し、休職辞令は会社からの意思表示と
解されます。基本的には、就業規則に休職規程があれば労
働者の権利として申し出が可能となりますが、通常の欠勤と
比して損失が大きいことを理由として休職を申し出ないケース
も十分考えられます。これに対して会社側から見れば、会社
命令による出向に伴う場合等は別として、病気療養やその他
個人的な事由による労務提供不能な状態は「債務不履行」と
判断し、雇用契約解消の合理的な理由にもなり得ます。休職
規程を設けることにより労働者の権利も発生し、同時に会社
は解雇への猶予措置を敷くこととなります。
２．休職期間等のとりきめについて
休職規程で定める主な内容としては次のようなものがあり

ます
①休職規程該当者の要件
休職理由には、会社命令による出向、技術習得のための

就学、公職への就任、病気療養、親族の介護等があげられ
ます。また、労働者の権利として行使できる場合を明確化す
るため、具体的な事由および該当要件を記載する必要があり
ます。また、短時間労働者や勤続期間の短い者を除外したい
場合も、条文化しておくことにより効力を発揮します。
②時期及び期間
期間について法的な定めがないため、会社側の意向により

定めることとなります。短い場合は数か月であったり、傷病
手当金の支給期間を基準にして1年半とする例も見受けられま
す。また、社内での身分、勤続年数等によって期間の上限を
定めている場合もあります。
休職の開始時期については、出向等の場合は異論なく定め

られますが、病気療養や介護休業といった場合の判断は難し
くなります。というのも、労働者は欠勤が長期に及ぶことを
想定していなかったり、長期化の回避を模索しつつ断続的に
欠勤を繰り返したりする例が見受けられ、通常の労務提供が
できない状態になってから止む無く休職を申し出るか、見か
ねた会社側から休職命令を出す結果になります。そのため、
具体的にどのような状況になったら休職規程を適用するのか
を定めておくことにより、混乱は回避できます。
③休職期間中の取り扱い
休職期間中は毎月1回程度の定期報告を規則化しておくこ

とで、会社が現状を把握しやすくなります。病気療養者につ
いては、所定の報告書に加え、医師の診断書を添付させるこ
とで、病状を把握し、復帰までの見通しが立てやすくなります。
また、反復して休職を請求する労働者への制限も規程に盛

り込むことで実効性を有してきます。具体的には、「同一の事
由による休職が一定期間内に断続した場合は、休職期間を通

算する」旨を条文化します。
なお、休職期間中であっても社会保険料は賦課されます。
被保険者負担分の清算についての取り決めも必要になりま
す。方法としては、復職後に一括して支払うか、月々の支払
いにするのか、傷病手当金がある場合は会社の代理受け取り
とし、この中から差し引く等が挙げられます。これらも条文
化することで、実効性を発揮します。
④休職満了時の扱い
休職満了時の取り決めとして、雇用関係が終了するのか、
再度状況を見て延長するかについて条文化します。
３．休職手続きのプロセス
適正な運用をはかるため、時期を逸せずに意思表示をして
おくことが重要となります。そのため可能な限り社内の連絡
文書を整備しておくとよいでしょう。具体的には次のようなも
のが挙げられます。
・休職申出書
・休職規定適用の通知書
・休職辞令
・休職期間にかかる報告書
・休職期間満了通知書
・雇用関係終了の通知書
①休職申出書
休職申出書には、理由および期間を記載できるような書式
にします。また、この際に社会保険料の弁済方法について選
択・記載できる欄を設けておくとよいでしょう。
②休職規程適用の通知書
会社は休職規程の適用要件に合致する労働者にその旨を通
知します。就業規則の抜粋を添付し、休職申出書の提出を促
します。また、この文書により休職適用の妥当性を判断する
資料の提示を求めます。
③休職辞令
妥当性を確認した場合は休職辞令を交付します。辞令には
休職できる期間を明記し、当該期間内で休職事由が止んだ
場合は復帰するように記載します。
④休職期間にかかる報告書
現状の報告義務を就業規則で課すことにより、会社が把握
できるのみならず療養に専念させる効果があります。
⑤休職期間満了通知書
休職期間の満了が近づいてきた時点で、復職の是非を確認
します。復職可否の通知は満了時に行いますが、その判断は
難しいため、医師の診断書等の材料となるものを事前にそろ
えておく必要があります。診断書の作成には時間を要する場
合も多く、主治医が労務可能である旨の診断書を発行しても、
産業医等のセカンドオピニオンを求める必要性が生じる場合
もあります。時間的な余裕をもって通知します。
⑥雇用関係終了の通知書
復職できない場合は、就業規則○○条の定めにより雇用関
係が終了した旨の文書を交付します。

＜休職者の取り扱い～～～休職規程と運用について＞＜休職者の取り扱い～～～休職規程と運用について＞

労働者の労務提供が不能になった場合の措置として、休職についての定めを就業規則に記載することが一般的となっ
ております。休職の理由には、体調不良などの個人的なものや、出向、公職への就任などの公的なものとに大分さ
れますが、期間やその他処遇についての法的な決まりはありません。そのため、就業規則等に記載することにより、
具体的な取り決めが効力を発揮することとなります。
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神奈川

東 京

事務所

 3　   　4
 8　 14 　15

 9　   　10
 11　 12 　19

 15　   　16
 18　 25 　26

 5　   　6
 10　  　16

 　 1 　
 2　 3 　10

 　 4 　
 7　 8 　22

 　 10 　
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 　 6 　
 7　 8 　14
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 12　　　13
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 3　 　　 4
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 11　　　12
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 18　　　19
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 11　　　12
   13  
 14　　　15
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 15　　　16
   17  
 16　　　17
   19  

 28　　　29
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 26　　　27
   12/1  

 21　　　22
   24  

 5　 　　 6
   9  

 20　　　21
   23  

 21　　　22
   25  
 21　　　22
   26  

1 1 月 1 2 月 1 月 1 2 月 1 月1 1 月講習名

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

神奈川

神奈川事務所

茨 城 事 務 所

〒231－0007

〒300－0875

栃 木 事 務 所

甲 信 事 務 所

〒322－0016 鹿沼市流通センター46番地

横浜市中区弁天通4－59
横浜弁天通第一生命ビル 3階

TEL 045－662－2860
FAX 045－662－8768

東 京 事 務 所

ボイラ・クレーン
安 全 協 会

〒136－0071 江東区亀戸1－28－6タニビル 5階

〒136－0071 江東区亀戸6－41－20機缶健保会館 2階
TEL 03－3685－5222
FAX 03－3685－5746

TEL 03－3685－2141
FAX 03－3685－2189

千 葉 事 務 所 〒260－0028 千葉市中央区新町18－10千葉第一生命ビル 2階
TEL 043－247－5532
FAX 043－247－5576

埼 玉 事 務 所 〒330－0801 さいたま市大宮区土手町1－2JA共済埼玉ビル 6階
TEL 048－643－1543
FAX 048－643－1524

TEL 0289－72－1717
FAX 0289－76－6090
TEL 055－287－9511
FAX 055－287－9512

TEL 029－843－0740
FAX 029－841－1968

土浦市中荒川沖町2－6
ツインビル 3階

山梨県南アルプス市
下今諏訪610番 9〒400－0212

東 京

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

玉
掛
け
技
能
講
習

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
運
転
技
能
講
習

神奈川

東 京

事務所講習名

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

神奈川

東 京

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
運
転
技
能
講
習

床
上
操
作
式
ク
レ
ー
ン
運
転
技
能
講
習
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★他の講習も実施しています。詳細については、各事務所にお問合わせください。

日
時・会
場

○
一
月
十
一
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
一
月
十
二
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
一
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
二
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
二
十
二
日（
土
）

城
東
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

○
二
月
二
十
三
日（
日
）

多
摩
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
十
二
月
十
七
日（
火
）午

前
九
時
〜
午
後
七
時
、
江
東

区
大
島
三―

一―

十
一
、
産

学
協
同
セ
ン
タ
ー

実
技
＝
十
二
月
十
八
日（
水
）午

前
九
時
〜
午
後
三
時
、
会
場

は
学
科
講
習
会
場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料　

一
三
、〇
〇
〇
円

　
テ
キ
ス
ト
代　

六
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

１
日
▽
教
育
文
化
週
間

計
量
記
念
日

２
日
▽
唐
津
く
ん
ち

３
日
▽
文
化
の
日

明
治
神
宮
例
祭

一
の
酉

４
日
▽
消
費
者
セ
ン
タ
ー
開
設
記
念
日

６
日
▽2013

国
際
ロ
ボ
ッ
ト
展

（
〜
９
日
東
京
ビ
ッ
ク
サ
イ
ト
）

７
日
▽
立
冬

８
日
▼
ボ
イ
ラ
ー
デ
ー

ふ
い
ご
祭

京
都
伏
見
稲
荷
火
焚
祭

世
界
都
市
計
画
の
日

９
日
▽
秋
の
火
災
予
防
運
動

（
〜
15
日
）

１
１
９
番
の
日

10
日
▽
京
都
嵐
山
紅
葉
祭

11
日
▽
世
界
平
和
記
念
日

15
日
▽
七
五
三

二
の
酉

第
15
回
産
業
と
き
め
き
フ
ェ
ア 

in EDOGAW
A

（
〜
16
日
夕
ワ
ー
ホ
ー
ル
船
堀
）

本
州・四
国・九
州

一
般
鳥
獣
狩
猟
解
禁

17
日
▽
将
棋
の
日

市
川
中
山
法
華
経
寺
御
会
式

21
日
▽
京
都
東
本
願
寺
報
恩
講

（
28
日
迄
）

22
日
▽
第
43
回
東
京
モ
ー
タ
ー
シ
ョ
ー2013

（
〜
12
月
１
日
東
京
ビ
ッ
ク
サ
イ
ト
）

23
日
▽
勤
労
感
謝
の
日

27
日
▽
三
の
酉

28
日
▽
税
関
記
念
日

親
鸞
聖
人
忌

※

行
事・祭
は
変
更
に
な
る
場

合
が
あ
り
ま
す
。
事
前
に
関

係
諸
団
体
に
ご
確
認
下
さ
い
。

※　上段は学科　　下段は実技 講　　習　　予　　定　　表 公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会
URL:http://www.bcsa.or.jp
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22 23 24
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11 12 13
10

学
科
＝
十
一
月
十
九
日（
火
）午

前
九
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

日（
水
）午
前
九
時
〜
午
後
〇

時
、
江
東
区
大
島
三―

一―

十
一
、
産
学
協
同
セ
ン
タ
ー

実
技
＝
十
一
月
二
十
日（
水
）午

後
一
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

一
日（
木
）午
前
九
時
〜
午
後

五
時
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料

学
科
＝
会
員　　

九
、〇
〇
〇
円

　
　
　

一
般　
一
一
、〇
〇
〇
円

実
技
＝
会
員　
一
一
、〇
〇
〇
円

　
　
　

一
般　
一
三
、〇
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

十
二
月
三
日（
火
）午
前
九
時

〜
午
後
五
時
、
江
東
区
大
島

三―

一―

十
一
、
産
学
協
同

セ
ン
タ
ー

二
、
受
講
料

　
　
　

会
員　
一
二
、〇
〇
〇
円

　
　
　

一
般　
一
三
、〇
〇
〇
円

　

テ
キ
ス
ト
代　

一
、一
五
五
円
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