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★他の講習も実施しています。詳細については、各事務所にお問合わせください。
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丹後半島の東端にある伊根町では、船のガレージを舟屋と呼んでいます。周囲５キロメートルの湾に沿って230軒余りの舟
屋が並ぶ風景は壮観で、海上から眺めるのは陸地からでは味わえない趣があります。海辺ぎりぎりに建ち並んでいるので、
まるで海に浮かんでいるかの様に見えます。

伊根の舟屋 編集部撮影

（カラー版は http://www.miura21.co.jp でご覧いただけます）

1 月 2 月 2 月1 月

日
時・会
場

○
一
月
九
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
一
月
十
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
六
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
七
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
十
三
日（
土
）

城
東
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

○
二
月
二
十
八
日（
日
）

多
摩
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
十
二
月
十
五
日（
火
）午

前
八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時

三
十
分
、
江
東
区
大
島
三―

一―

十
一
、
産
学
協
同
セ
ン

タ
ー

実
技
＝
十
二
月
十
六
日（
水
）午

前
八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時

三
十
分
、
会
場
は
学
科
講
習

会
場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料
　
一
四
、〇
〇
〇
円

　
テ
キ
ス
ト
代
　
六
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
三
月
二
十
二
日（
火
）午

前
九
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

三
日（
水
）午
前
九
時
〜
午
後

〇
時
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、産
学
協
同
セ
ン
タ
ー

実
技
＝
三
月
二
十
三
日（
水
）午

後
一
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

四
日（
木
）午
前
九
時
〜
午
後

五
時
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料

　
　
　
会
員
　
二
〇
、七
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
二
四
、七
〇
〇
円

　
　
学
科
の
み

会
員
　
一
〇
、五
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
一
一
、五
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

十
二
月
十
三
日（
日
）午
前
九

時
〜
午
後
五
時
、
江
東
区
大

島
三―

一―

十
一
、
産
学
協

同
セ
ン
タ
ー

二
、
受
講
料

　
会
員
　一
三
、六
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　一
四
、六
〇
〇
円

１
日
▽
映
画
の
日

鉄
の
記
念
日

歳
未
助
け
合
い
運
動

３
日
▽
秩
父
夜
祭

障
害
者
週
間

４
日
▽
人
権
週
間

５
日
▽
納
め
の
水
天
宮

７
日
▽
大
雪

８
日
▽
こ
と
納
め・針
供
養

納
め
の
薬
師

９
日
▽
漱
石
忌

京
都
了
徳
寺
大
根
焚
き

10
日
▽
世
界
人
権
デ
ー

納
め
の
金
毘
羅

エ
コ
プ
ロ
ダ
ク
ツ2015

（
〜
12
日
東
京
ビ
ッ
ク
サ
イ
ト
）

14
日
▽
東
京
高
輪
泉
岳
寺
義
士
祭

15
日
▽
年
賀
郵
便
特
別
扱
い

17
日
▽
東
京
浅
草
観
音
歳
の
市

18
日
▽
納
め
の
観
音

19
日
▼
東
京
都
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル

21
日
▽
納
め
の
大
師

22
日
▽
冬
至

23
日
▽
天
皇
誕
生
日

24
日
▽
ク
リ
ス
マ
ス
イ
ブ

納
め
の
地
蔵

25
日
▽
ク
リ
ス
マ
ス

28
日
▽
官
庁
御
用
納
め

納
め
の
不
動

31
日
▽
年
越
し

除
夜
の
鐘

28

28 1 14 15木 金

12
東京都溶接協会は平成28年3月12日に第56回溶接技術競技会

を開催し、手溶接と半自動溶接の優勝者を東京都代表として
次回の全国溶接競技会に派遣する。溶接作業に従事し挑戦意
欲のある出場希望者、自社の溶接技術水準を確認したい管理
者・経営者の方はこの機会に選手を派遣してください。
第62回全国溶接競技会は平成28年10月8･9日の両日、北海道

函館市のポリテクセンター函館で開催されます。
◇本大会の申込みと参加資料の請求は下記事務局まで。

第56回溶接技術競技会参加者募集！
あなたも出場してみませんか



助成対象となる人材育成制度 制度導入助成額 実施育成助成額
（一人当たり）

従業員に対する教育訓練や職業能力評価を
ジョブカードを活用し計画的に行う制度

50万円
（25万円）

5万円
※（2.5万円）

20万円
（10万円）

5万円
※（2.5万円）

30万円
（15万円）

5万円
※（2.5万円）
15万円

※（7.5万円）

従業員に対するキャリアコンサルティングを
ジョブカードを活用し計画的に行う制度
従業員をキャリアコンサルタントとして育成
した場合に加算
技能検定に合格した従業員に報奨金を支給す
る制度

①教育訓練・職業能力評価制度

②キャリアコンサルティング

③技能検定合格報奨金制度
※括弧内は中小企業以外の助成金額

基本要件

活用例 キャリアコンサルティング制度の実施により、従業員の目的意識を高める

①従業員に技能検定を受験させる
②技能検定の合格者に報奨金を支給すること

活用例

基本要件

キャリアコンサルティング制度の実施により、従業員の目的意識を高める

①すべての従業員にキャリアコンサルティングを実施する計画を作成すること
②ジョブカードを活用してキャリアコンサルティングを実施すること
③資格を持つキャリアコンサルタントが、コンサルティングすること
※キャリアコンサルタントを育成する場合
①資格をもつコンサルタントとして従業員を育成すること
②従業員にキャリアコンサルティングを実施するために育成すること

活用例

基本要件

＜教育訓練＞
①自社の業務に必要な職業能力を体系的に整理
②前項の能力を習得させるための教育訓練を従業員に計画的に実施
③従業員が習得した職業能力について、ジョブカードの所定様式で評価すること
＜職業能力の評価＞
①自社の仕事の実施に必要な職業能力の評価を計画的に整理すること。
②従業員が保有する①の職業能力の評価を、計画的に実施すること
③従業員の職業能力の評価をジョブカードの所定様式で評価すること
＜教育訓練＞
職種ごとに必要な能力を把握し、習得に必要な教育訓練を体系的に実施する。
＜職業能力評価＞
職種ごとに必要な能力、知見を整理して把握し、正当に評価することで、従業員のモチベーションの向上を
図る。

共通要件
①人材育成制度を就業規則または労働協約に規定すること
②労働組合などの意見を聞いて、事業所内職業能力開発計画を作成し、従業員に周知していること
③職業能力開発推進者を選任していること

支援に要した費用の2/3
（上限額500万円）

助成内容 助成額
従業員に対し教育訓練や職業能力評価を行う構成事業主を支援する事業主団体につい
て、構成事業主が 3 事業主以上、かつ従業員合計 30 名以上を対象に導入・実施され
た場合、支援に要した費用の一部を助成。

応
・
受
検
時
の
稼
働
停
止
時
間

の
短
縮
へ
の
配
慮

○
豊
富
な
経
験
と
科
学
的
な

目
に
よ
り
、
お
客
様
の
安
全

を
守
り
ま
す
。

・
延
べ
２
２
９
万
基
に
の
ぼ

る
検
査
実
績
か
ら
蓄
積
さ

れ
た
ノ
ウ
ハ
ウ

・
経
験
を
踏
ま
え
た
五
感
検

査
と
検
査
機
器
に
よ
る
科

学
的
検
査

・
公
正
な
検
査
と
そ
の
結
果

の
丁
寧
な
説
明

登
録
製
造
時
等
検
査
機
関

○
登
録
製
造
時
等
検
査
機
関

と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
登
録

を
受
け
平
成
26
年
１
月
よ
り

第
一
種
圧
力
容
器
の
登
録
製

造
時
等
検
査
を
開
始
し
て
お

り
ま
す
。

平
成
27
年
度

全
国
検
査・検
定
員
研
修
開
催

全
国
検
査・検
定
員
研
修
開
催

今
年
度
の
全
国
検
査
・
検
定
員
研

修
は
、
東
京
・
亀
戸
の
ア
ン
フ
ェ
リ

シ
オ
ン
及
び
機
缶
健
保
会
館
で
第
１

回
11
月
12･

13
日
と
第
２
回
11
月
19･

21
日
の
日
程
で
開
催
し
ま
し
た
。

開
催
に
あ
た
り
前
田
会
長
の
あ
い

さ
つ
、
荒
川
事
務
局
長
よ
り
協
会
業

務
運
営
つ
い
て
訓
示
が
あ
り
ま
し
た
。

「
厳
正
な
性
能
検
査
の
実
施
に
つ
い

て
検
査
長
の
指
示
、
検
査
員
に
よ
る

ボ
イ
ラ
ー
・
ク
レ
ー
ン
の
事
例
発
表
・

意
見
交
換
後
は
、
小
原
正
寛
税
理
士

の
「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
へ
の
対
応

に
つ
い
て
等
」
講
話
が
あ
り
ま
し
た
。

２
日
目
は
、
平
成
26
年
度
か
ら
開

始
し
た
製
造
時
等
検
査
で
行
う
「
Ｘ

線
写
真
読
影
実
習
」
研
修
後
、「
全
面

マ
ス
ク
着
用
検
査
に
つ
い
て
」
い
わ

き
事
務
所
の
発
表
が
あ
り
ま
し
た
。

今
後
の
検
査
・
検
定
業
務
の
質
・

技
術
の
向
上
を
図
り
ま
し
た
。

研修会議

公
　
　益

社
団
法
人

ボ
イ
ラ
・
ク
レ
ー
ン
安
全
協
会

登
録
性
能
検
査
機
関

○
お
客
様
の
ボ
イ
ラ
ー
、
ク

レ
ー
ン
な
ど
の
性
能
検
査
に

つ
い
て
、
様
々
な
ニ
ー
ズ
に

応
じ
た
き
め
細
か
い
良
質
な

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
ま
す
。

・
お
客
様
の
ご
要
望
に
応
じ

た
性
能
検
査
の
年
間
受
検

計
画
の
作
成
と
検
査
の
実

施
・
早
朝
検
査
、
休
日
検
査

へ
の
柔
軟
な
対
応

・
検
査
日
変
更
や
検
査
希

望
日
へ
の
弾
力
的
な
対

応
・
検
査
料
金
支
払
い
方
法

の
事
前
相
談

・
技
術
や
法
令
な
ど
の

様
々
な
相
談
へ
の
丁
寧

で
迅
速
な
対
応

○
ボ
イ
ラ
ー
等
と
ク
レ
ー

ン
等
の
両
方
の
性
能
検
査

が
で
き
る
国
内
唯
一
の
検

査
機
関
で
す
。

・
す
べ
て
の
事
務
所
で
同

一
検
査
日
に
ボ
イ
ラ
ー

等
と
ク
レ
ー
ン
等
の
両

方
の
検
査
が
可
能

・
同
一
検
査
日
で
、
多
基

数
検
査
の
場
合
は
、
複

数
の
検
査
員
に
よ
る
対

性能検査ご案内性能検査ご案内

URL  http://www.bcsa.or.jp

お問合せ・お申込みにつきましては下記URLへ
（全国18事務所を掲載）

ボイラ・クレーン安全協会ボイラ・クレーン安全協会公　　益
社団法人
公　　益
社団法人

東
部
地
区
溶
接
協
会
連
絡
会
（
横
田
文
雄

会
長
・
東
京
都
溶
接
協
会
会
長
）
は
関
東
甲

信
越
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
を
平
成
二
十

八
年
四
月
二
十
三
日
に
開
催
す
る
。

同
連
絡
会
所
属
の
十
一
溶
接
協
会
の
選
手

（
二
十
二
名
）
が
参
加
し
て
神
奈
川
県
藤
沢

市
の
神
鋼
溶
接
サ
ー
ビ
ス
を
会
場
に
開
催
す

る
予
定
。
現
在
、
各
都
県
溶
接
協
会
で
は
代

表
選
手
を
選
考
す
る
た
め
の
予
選
会
が
盛
ん

に
行
わ
れ
て
い
る
。

東
京
都
溶
接
協
会
で
は
、
都
代
表
選
手
を

選
出
す
る
大
会
を
十
二
月
十
九
日
（
土
）
に

江
東
区
の
産
学
協
同
セ
ン
タ
ー
に
て
開
催

し
、
上
位
二
名
の
選
手
を
派
遣
す
る
。

第
７
回
関
東
甲
信
越
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル

四
月
二
十
三
日
に
開
催

四
月
二
十
三
日
に
開
催
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部
地
区
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接
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会
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絡
会

東
部
地
区
溶
接
協
会
連
絡
会
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 第52巻第12号 2015年（平成27年）12月 1 日発行  第52巻第12号 2015年（平成27年）12月 1 日発行

従業員の職業能力評価、キャリアコンサルティング等のキャリア形成促進のための制度を導入し、継続して人材育成に取
り組む事業主とこれを支援する事業主団体に対する助成制度が創設されました。 
個別企業助成コース
以下の①～③の人材育成制度を就業規則等に規定して導入し、従業員に実施した事業主に一定額が助成されます。
対象となる従業員は正規雇用の従業員のみならず、短時間、有期契約、派遣で就労する従業員も含まれます。
実施・育成助成の額は、各制度ごとに10名までが上限となります。
人財育成

事業主団体助成コース

基本要件及び活用例
個別企業助成コース

教育訓練・職業能力評価制度

キャリアコンサルティング制度

技能検定合格報奨金制度

助成金受給までの流れ
１．人材育成制度導入についての計画書を作成し、実施1カ月前までに管轄職安に提出。
２．人材育成制度を導入し、実施する。
３．制度実施後、2カ月以内に支給申請を管轄職安に提出。
４．都道府県労働局の審査決定を経て受給。

雇用保険を財源とする助成金案内雇用保険を財源とする助成金案内
＜企業内人材育成推進助成金＞＜企業内人材育成推進助成金＞

無
災
害
で
い
こ
う

　年
末
年
始

！

年
末
年
始
無
災
害
運
動



助成対象となる人材育成制度 制度導入助成額 実施育成助成額
（一人当たり）

従業員に対する教育訓練や職業能力評価を
ジョブカードを活用し計画的に行う制度

50万円
（25万円）

5万円
※（2.5万円）

20万円
（10万円）

5万円
※（2.5万円）

30万円
（15万円）

5万円
※（2.5万円）
15万円

※（7.5万円）

従業員に対するキャリアコンサルティングを
ジョブカードを活用し計画的に行う制度
従業員をキャリアコンサルタントとして育成
した場合に加算
技能検定に合格した従業員に報奨金を支給す
る制度

①教育訓練・職業能力評価制度

②キャリアコンサルティング

③技能検定合格報奨金制度
※括弧内は中小企業以外の助成金額

基本要件

活用例 キャリアコンサルティング制度の実施により、従業員の目的意識を高める

①従業員に技能検定を受験させる
②技能検定の合格者に報奨金を支給すること

活用例

基本要件

キャリアコンサルティング制度の実施により、従業員の目的意識を高める

①すべての従業員にキャリアコンサルティングを実施する計画を作成すること
②ジョブカードを活用してキャリアコンサルティングを実施すること
③資格を持つキャリアコンサルタントが、コンサルティングすること
※キャリアコンサルタントを育成する場合
①資格をもつコンサルタントとして従業員を育成すること
②従業員にキャリアコンサルティングを実施するために育成すること

活用例

基本要件

＜教育訓練＞
①自社の業務に必要な職業能力を体系的に整理
②前項の能力を習得させるための教育訓練を従業員に計画的に実施
③従業員が習得した職業能力について、ジョブカードの所定様式で評価すること
＜職業能力の評価＞
①自社の仕事の実施に必要な職業能力の評価を計画的に整理すること。
②従業員が保有する①の職業能力の評価を、計画的に実施すること
③従業員の職業能力の評価をジョブカードの所定様式で評価すること
＜教育訓練＞
職種ごとに必要な能力を把握し、習得に必要な教育訓練を体系的に実施する。
＜職業能力評価＞
職種ごとに必要な能力、知見を整理して把握し、正当に評価することで、従業員のモチベーションの向上を
図る。

共通要件
①人材育成制度を就業規則または労働協約に規定すること
②労働組合などの意見を聞いて、事業所内職業能力開発計画を作成し、従業員に周知していること
③職業能力開発推進者を選任していること

支援に要した費用の2/3
（上限額500万円）

助成内容 助成額
従業員に対し教育訓練や職業能力評価を行う構成事業主を支援する事業主団体につい
て、構成事業主が 3 事業主以上、かつ従業員合計 30 名以上を対象に導入・実施され
た場合、支援に要した費用の一部を助成。

応
・
受
検
時
の
稼
働
停
止
時
間

の
短
縮
へ
の
配
慮

○
豊
富
な
経
験
と
科
学
的
な

目
に
よ
り
、
お
客
様
の
安
全

を
守
り
ま
す
。

・
延
べ
２
２
９
万
基
に
の
ぼ

る
検
査
実
績
か
ら
蓄
積
さ

れ
た
ノ
ウ
ハ
ウ

・
経
験
を
踏
ま
え
た
五
感
検

査
と
検
査
機
器
に
よ
る
科

学
的
検
査

・
公
正
な
検
査
と
そ
の
結
果

の
丁
寧
な
説
明

登
録
製
造
時
等
検
査
機
関

○
登
録
製
造
時
等
検
査
機
関

と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
登
録

を
受
け
平
成
26
年
１
月
よ
り

第
一
種
圧
力
容
器
の
登
録
製

造
時
等
検
査
を
開
始
し
て
お

り
ま
す
。

平
成
27
年
度

全
国
検
査・検
定
員
研
修
開
催

全
国
検
査・検
定
員
研
修
開
催

今
年
度
の
全
国
検
査
・
検
定
員
研

修
は
、
東
京
・
亀
戸
の
ア
ン
フ
ェ
リ

シ
オ
ン
及
び
機
缶
健
保
会
館
で
第
１

回
11
月
12･

13
日
と
第
２
回
11
月
19･

21
日
の
日
程
で
開
催
し
ま
し
た
。

開
催
に
あ
た
り
前
田
会
長
の
あ
い

さ
つ
、
荒
川
事
務
局
長
よ
り
協
会
業

務
運
営
つ
い
て
訓
示
が
あ
り
ま
し
た
。

「
厳
正
な
性
能
検
査
の
実
施
に
つ
い

て
検
査
長
の
指
示
、
検
査
員
に
よ
る

ボ
イ
ラ
ー
・
ク
レ
ー
ン
の
事
例
発
表
・

意
見
交
換
後
は
、
小
原
正
寛
税
理
士

の
「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
へ
の
対
応

に
つ
い
て
等
」
講
話
が
あ
り
ま
し
た
。

２
日
目
は
、
平
成
26
年
度
か
ら
開

始
し
た
製
造
時
等
検
査
で
行
う
「
Ｘ

線
写
真
読
影
実
習
」
研
修
後
、「
全
面

マ
ス
ク
着
用
検
査
に
つ
い
て
」
い
わ

き
事
務
所
の
発
表
が
あ
り
ま
し
た
。

今
後
の
検
査
・
検
定
業
務
の
質
・

技
術
の
向
上
を
図
り
ま
し
た
。

研修会議

公
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社
団
法
人

ボ
イ
ラ
・
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安
全
協
会

登
録
性
能
検
査
機
関

○
お
客
様
の
ボ
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ラ
ー
、
ク

レ
ー
ン
な
ど
の
性
能
検
査
に

つ
い
て
、
様
々
な
ニ
ー
ズ
に

応
じ
た
き
め
細
か
い
良
質
な

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
ま
す
。

・
お
客
様
の
ご
要
望
に
応
じ

た
性
能
検
査
の
年
間
受
検

計
画
の
作
成
と
検
査
の
実

施
・
早
朝
検
査
、
休
日
検
査

へ
の
柔
軟
な
対
応

・
検
査
日
変
更
や
検
査
希

望
日
へ
の
弾
力
的
な
対

応
・
検
査
料
金
支
払
い
方
法

の
事
前
相
談

・
技
術
や
法
令
な
ど
の

様
々
な
相
談
へ
の
丁
寧

で
迅
速
な
対
応

○
ボ
イ
ラ
ー
等
と
ク
レ
ー

ン
等
の
両
方
の
性
能
検
査

が
で
き
る
国
内
唯
一
の
検

査
機
関
で
す
。

・
す
べ
て
の
事
務
所
で
同

一
検
査
日
に
ボ
イ
ラ
ー

等
と
ク
レ
ー
ン
等
の
両

方
の
検
査
が
可
能

・
同
一
検
査
日
で
、
多
基

数
検
査
の
場
合
は
、
複

数
の
検
査
員
に
よ
る
対

性能検査ご案内性能検査ご案内

URL  http://www.bcsa.or.jp

お問合せ・お申込みにつきましては下記URLへ
（全国18事務所を掲載）

ボイラ・クレーン安全協会ボイラ・クレーン安全協会公　　益
社団法人
公　　益
社団法人

東
部
地
区
溶
接
協
会
連
絡
会
（
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田
文
雄

会
長
・
東
京
都
溶
接
協
会
会
長
）
は
関
東
甲

信
越
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
を
平
成
二
十

八
年
四
月
二
十
三
日
に
開
催
す
る
。

同
連
絡
会
所
属
の
十
一
溶
接
協
会
の
選
手

（
二
十
二
名
）
が
参
加
し
て
神
奈
川
県
藤
沢

市
の
神
鋼
溶
接
サ
ー
ビ
ス
を
会
場
に
開
催
す

る
予
定
。
現
在
、
各
都
県
溶
接
協
会
で
は
代

表
選
手
を
選
考
す
る
た
め
の
予
選
会
が
盛
ん

に
行
わ
れ
て
い
る
。

東
京
都
溶
接
協
会
で
は
、
都
代
表
選
手
を

選
出
す
る
大
会
を
十
二
月
十
九
日
（
土
）
に

江
東
区
の
産
学
協
同
セ
ン
タ
ー
に
て
開
催

し
、
上
位
二
名
の
選
手
を
派
遣
す
る
。
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従業員の職業能力評価、キャリアコンサルティング等のキャリア形成促進のための制度を導入し、継続して人材育成に取
り組む事業主とこれを支援する事業主団体に対する助成制度が創設されました。 
個別企業助成コース
以下の①～③の人材育成制度を就業規則等に規定して導入し、従業員に実施した事業主に一定額が助成されます。
対象となる従業員は正規雇用の従業員のみならず、短時間、有期契約、派遣で就労する従業員も含まれます。
実施・育成助成の額は、各制度ごとに10名までが上限となります。
人財育成

事業主団体助成コース

基本要件及び活用例
個別企業助成コース

教育訓練・職業能力評価制度

キャリアコンサルティング制度

技能検定合格報奨金制度

助成金受給までの流れ
１．人材育成制度導入についての計画書を作成し、実施1カ月前までに管轄職安に提出。
２．人材育成制度を導入し、実施する。
３．制度実施後、2カ月以内に支給申請を管轄職安に提出。
４．都道府県労働局の審査決定を経て受給。

雇用保険を財源とする助成金案内雇用保険を財源とする助成金案内
＜企業内人材育成推進助成金＞＜企業内人材育成推進助成金＞
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神奈川

東 京

事務所講習名

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

神奈川

東 京

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

玉
掛
け
技
能
講
習

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
運
転
技
能
講
習

神奈川

東 京

事務所講習名

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

神奈川

東 京

千 葉

埼 玉

茨 城

栃 木

甲 信

フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
運
転
技
能
講
習

床
上
操
作
式
ク
レ
ー
ン
運
転
技
能
講
習

 第52巻第12号 昭和39年１月10日創刊 第52巻第12号（通巻624号） 2015年（平成27年）12月 1 日発行

★他の講習も実施しています。詳細については、各事務所にお問合わせください。

2015

※　上段は学科　　下段は実技 講　　習　　予　　定　　表 公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会
URL:http://www.bcsa.or.jp

2015年（平成27年）12月 1 日発行

神奈川事務所

茨 城 事 務 所

〒231－0007

〒300－0875

栃 木 事 務 所

甲 信 事 務 所

〒322－0016 鹿沼市流通センター46番地

横浜市中区弁天通4－59
横浜弁天通第一生命ビル 3階

TEL 045－662－2860
FAX 045－662－8768

東 京 事 務 所

ボイラ・クレーン
安 全 協 会

〒136－0071 江東区亀戸1－28－6タニビル 5階

〒136－0071 江東区亀戸6－41－20機缶健保会館 2階
TEL 03－3685－5222
FAX 03－3685－5746

TEL 03－3684－5551
FAX 03－3685－2189

千 葉 事 務 所 〒260－0028 千葉市中央区新町18－10千葉第一生命ビル 2階
TEL 043－247－5532
FAX 043－247－5576

埼 玉 事 務 所 〒330－0801 さいたま市大宮区土手町1－2JA共済埼玉ビル 6階
TEL 048－643－1543
FAX 048－643－1524

TEL 0289－72－1717
FAX 0289－76－6090
TEL 055－287－9511
FAX 055－287－9512

TEL 029－843－0740
FAX 029－841－1968

土浦市中荒川沖町2－6
ツインビル 3階

山梨県南アルプス市
下今諏訪610番 9〒400－0212
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1 2 月 1 2 月

丹後半島の東端にある伊根町では、船のガレージを舟屋と呼んでいます。周囲５キロメートルの湾に沿って230軒余りの舟
屋が並ぶ風景は壮観で、海上から眺めるのは陸地からでは味わえない趣があります。海辺ぎりぎりに建ち並んでいるので、
まるで海に浮かんでいるかの様に見えます。

伊根の舟屋 編集部撮影

（カラー版は http://www.miura21.co.jp でご覧いただけます）

1 月 2 月 2 月1 月

日
時・会
場

○
一
月
九
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
一
月
十
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
六
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
七
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
二
月
十
三
日（
土
）

城
東
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

○
二
月
二
十
八
日（
日
）

多
摩
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
十
二
月
十
五
日（
火
）午

前
八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時

三
十
分
、
江
東
区
大
島
三―

一―

十
一
、
産
学
協
同
セ
ン

タ
ー

実
技
＝
十
二
月
十
六
日（
水
）午

前
八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時

三
十
分
、
会
場
は
学
科
講
習

会
場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料
　
一
四
、〇
〇
〇
円

　
テ
キ
ス
ト
代
　
六
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
三
月
二
十
二
日（
火
）午

前
九
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

三
日（
水
）午
前
九
時
〜
午
後

〇
時
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、産
学
協
同
セ
ン
タ
ー

実
技
＝
三
月
二
十
三
日（
水
）午

後
一
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

四
日（
木
）午
前
九
時
〜
午
後

五
時
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料

　
　
　
会
員
　
二
〇
、七
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
二
四
、七
〇
〇
円

　
　
学
科
の
み

会
員
　
一
〇
、五
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
一
一
、五
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

十
二
月
十
三
日（
日
）午
前
九

時
〜
午
後
五
時
、
江
東
区
大

島
三―

一―

十
一
、
産
学
協

同
セ
ン
タ
ー

二
、
受
講
料

　
会
員
　一
三
、六
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　一
四
、六
〇
〇
円

１
日
▽
映
画
の
日

鉄
の
記
念
日

歳
未
助
け
合
い
運
動

３
日
▽
秩
父
夜
祭

障
害
者
週
間

４
日
▽
人
権
週
間

５
日
▽
納
め
の
水
天
宮

７
日
▽
大
雪

８
日
▽
こ
と
納
め・針
供
養

納
め
の
薬
師

９
日
▽
漱
石
忌

京
都
了
徳
寺
大
根
焚
き

10
日
▽
世
界
人
権
デ
ー

納
め
の
金
毘
羅

エ
コ
プ
ロ
ダ
ク
ツ2015

（
〜
12
日
東
京
ビ
ッ
ク
サ
イ
ト
）

14
日
▽
東
京
高
輪
泉
岳
寺
義
士
祭

15
日
▽
年
賀
郵
便
特
別
扱
い

17
日
▽
東
京
浅
草
観
音
歳
の
市

18
日
▽
納
め
の
観
音

19
日
▼
東
京
都
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル

21
日
▽
納
め
の
大
師

22
日
▽
冬
至

23
日
▽
天
皇
誕
生
日

24
日
▽
ク
リ
ス
マ
ス
イ
ブ

納
め
の
地
蔵

25
日
▽
ク
リ
ス
マ
ス

28
日
▽
官
庁
御
用
納
め

納
め
の
不
動

31
日
▽
年
越
し

除
夜
の
鐘

28

28 1 14 15木 金

12
東京都溶接協会は平成28年3月12日に第56回溶接技術競技会

を開催し、手溶接と半自動溶接の優勝者を東京都代表として
次回の全国溶接競技会に派遣する。溶接作業に従事し挑戦意
欲のある出場希望者、自社の溶接技術水準を確認したい管理
者・経営者の方はこの機会に選手を派遣してください。
第62回全国溶接競技会は平成28年10月8･9日の両日、北海道

函館市のポリテクセンター函館で開催されます。
◇本大会の申込みと参加資料の請求は下記事務局まで。

第56回溶接技術競技会参加者募集！
あなたも出場してみませんか


