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★他の講習も実施しています。詳細については、各事務所にお問合わせください。

日
時・会
場

○
六
月
七
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
七
月
四
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
七
月
五
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
八
月
一
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
八
月
二
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
八
月
二
十
二
日（
土
）

城
東
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
六
月
十
六
日（
火
）午
前

八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時
三

十
分
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、
産
学
協
同
セ
ン

タ
ー

実
技
＝
六
月
十
七
日（
水
）午
前

八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時
三

十
分
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料
　
一
四
、〇
〇
〇
円

　
テ
キ
ス
ト
代
　
六
〇
〇
円

2015

※　上段は学科　　下段は実技 講　　習　　予　　定　　表 公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会
URL:http://www.bcsa.or.jp

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
五
月
二
十
六
日（
火
）午

前
九
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

七
日（
水
）午
前
九
時
〜
午
後

〇
時
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、産
学
協
同
セ
ン
タ
ー

実
技
＝
五
月
二
十
七
日（
水
）午

後
一
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

八
日（
木
）午
前
九
時
〜
午
後

五
時
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料

　
　
　
会
員
　
二
〇
、七
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
二
四
、七
〇
〇
円

　
　
学
科
の
み

会
員
　
一
〇
、五
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
一
一
、五
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

六
月
九
日（
火
）午
前
九
時
〜

午
後
五
時
、
江
東
区
大
島
三

―

一―

十
一
、
産
学
協
同
セ

ン
タ
ー

二
、
受
講
料

　
会
員
　一
三
、六
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　一
四
、六
〇
〇
円
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茨 城 事 務 所

〒231－0007

〒300－0875

栃 木 事 務 所

甲 信 事 務 所

〒322－0016 鹿沼市流通センター46番地

横浜市中区弁天通4－59
横浜弁天通第一生命ビル 3階

TEL 045－662－2860
FAX 045－662－8768

東 京 事 務 所

ボイラ・クレーン
安 全 協 会

〒136－0071 江東区亀戸1－28－6タニビル 5階

〒136－0071 江東区亀戸6－41－20機缶健保会館 2階
TEL 03－3685－5222
FAX 03－3685－5746

TEL 03－3684－5551
FAX 03－3685－2189

千 葉 事 務 所 〒260－0028 千葉市中央区新町18－10千葉第一生命ビル 2階
TEL 043－247－5532
FAX 043－247－5576

埼 玉 事 務 所 〒330－0801 さいたま市大宮区土手町1－2JA共済埼玉ビル 6階
TEL 048－643－1543
FAX 048－643－1524

TEL 0289－72－1717
FAX 0289－76－6090
TEL 055－287－9511
FAX 055－287－9512

TEL 029－843－0740
FAX 029－841－1968

土浦市中荒川沖町2－6
ツインビル 3階

山梨県南アルプス市
下今諏訪610番 9〒400－0212
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山形県白鷹町の道の駅「白鷹ヤナ公園あゆ茶屋」そばの最上川で、こいのぼりが春風にそよいでいる。あゆ茶屋側と対岸に
180ｍほどのワイヤを2本渡し、色とりどりのこいのぼりを飾り付けた。白鷹町をはじめ近隣市町の住民から譲り受けた200匹
の大小さまざまなコイが悠然と泳いでいる。

最上川のこいのぼり 編集部撮影

（カラー版は http://www.miura21.co.jp でご覧いただけます）

１
日
▽
メ
ー
デ
ー

２
日
▽
八
十
八
夜

３
日
▽
憲
法
記
念
日

博
多
ど
ん
た
く（
〜
４
日
）

４
日
▽
み
ど
り
の
日

豊
川
稲
荷
春
季
大
祭

５
日
▽
こ
ど
も
の
日・端
午
の
節
句

６
日
▽
振
替
休
日

立
夏

８
日
▽
世
界
赤
十
字
デ
ー

10
日
▽
母
の
日

愛
鳥
週
間

笠
間
稲
荷
御
田
植
祭

11
日
▽
長
良
川
鵜
飼
開
き

12
日
▽
看
護
の
日

14
日
▽
出
雲
大
社
例
祭

15
日
▽
沖
縄
本
土
復
帰
記
念
日

京
都
葵
祭

伊
豆
下
田
黒
船
祭（
〜
18
日
）

17
日
▽
浅
草
三
社
祭

日
光
東
照
宮
春
季
例
大
祭

18
日
▽
国
際
親
善
デ
ー

20
日
▽
自
動
車
技
術
展 2015

（
〜
23
日
パ
シ
フ
ィ
コ
横
浜
）

21
日
▽
真
宗
本
派
親
鸞
聖
人
誕
生
会

25
日
▽
東
京
湯
島
天
神
祭

27
日
▽
運
輸
シ
ス
テ
ムEXP02015

（
〜
29
日
東
京
ビ
ッ
ク
サ
イ
ト
）

28
日
▽
試
作
市
場2015/

微
細・精
密
加
工
技
術
展

2015in

東
京

（
〜
29
日
大
田
区
産
業
プ
ラ
ザpio

）

31
日
▽
世
界
禁
煙
デ
ー

（会長賞・東京都知事賞・ボイラ・クレーン安全協
会長賞・江東区長賞・江戸川区長賞・東部地区検
定委員長賞・日刊工業新聞社賞・産報出版賞）

27
26
27

55

27

27 7 23 木

23 火

を含む



訓練時間
100時間未満
100時間以上、200時間未満
200時間以上

支給額
7万円（中小企業は10万円）
15万円（中小企業は20万円）
20万円（中小企業は30万円）
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一
般
社
団
法
人
　
東
京
都
溶

接
協
会
主
催
の
第
五
十
五
回
溶

接
技
術
競
技
会
（
三
月
十
四
日

に
開
催
）
の
曲
げ
審
査
お
よ
び

総
合
審
査
は
大
久
保
審
査
委
員

長
他
五
人
の
審
査
委
員
に
よ
っ

て
厳
正
に
行
な
わ
れ
た
。

外
観
審
査
と
エ
ッ
ク
ス
線
審

査
は
す
で
に
終
わ
っ
て
お
り
、

曲
げ
審
査
の
結
果
に
よ
っ
て
総

合
順
位
が
確
定
し
た
。

ア
ー
ク
溶
接
の
部
は
、
赤
田

祐
真
さ
ん
が
優
勝
を
勝
ち
取
っ

た
。
赤
田
さ
ん
は
昨
年
の
二
位

か
ら
の
嬉
し
い
初
優
勝
と
な
っ

た
。半

自
動
ア
ー
ク
溶
接
の
部
の

佐
藤
康
弘
さ
ん
は
昨
年
、
一
昨

年
に
続
き
三
年
連
続
優
勝
の
偉

業
と
な
っ
た
。
こ
れ
で
半
自
動

溶
接
の
部
は
五
十
二
回
大
会
か

ら
津
覇
車
輌
工
業
が
四
連
覇
し

た
。今

年
の
課
題
は
五
年
ぶ
り
に

変
更
さ
れ
、
十
月
に
予
定
さ
れ

て
い
る
全
国
競
技
会
と
同
課
題

で
の
開
催
と
な
っ
た
。
薄
板
の

部
は
、
板
厚
4.5
㎜
裏
板
な
し
の

横
向
き
溶
接
。
中
板
の
部
は
9.0

㎜
裏
板
な
し
の
立
向
き
溶
接
。

ま
た
、
中
板
は
競
技
材
の
中
央

に
邪
魔
板
を
取
付
て
の
溶
接
を

義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
た
め
、

各
選
手
は
苦
労
し
て
い
た
。

優
勝
し
た
赤
田
さ
ん
と
佐
藤

さ
ん
は
平
成
二
十
七
年
十
月
に

大
阪
府
で
開
催
さ
れ
る
第
六
十

一
回
全
国
溶
接
競
技
大
会
に
東

京
都
代
表
で
出
場
す
る
。

東
部
地
区
溶
接
協
会
連
絡
会

（
横
田
文
雄
：
東
京
都
溶
接
協
会

会
長
）
は
「
第
６
回
関
東
甲
信

越
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
」

を
開
催
し
、
当
日
の
来
場
者
が

１
６
０
名
を
超
す
ビ
ッ
ク
イ
ベ

ン
ト
に
な
っ
た
。
４
月
25
日
、
神

奈
川
県
藤
沢
市
の
神
鋼
溶
接

サ
ー
ビ
ス
㈱
研
修
セ
ン
タ
ー
を

会
場
に
東
部
地
区
溶
接
協
会
連

絡
会
所
属
の
関
東
甲
信
越
地
区

代
表
の
高
校
生
22
名
が
集
い
、

日
頃
の
練
習
の
成
果
を
競
い

合
っ
た
。

東
京
都
溶
接
協
会
か
ら
は
昨

年
12
月
の
東
京
都
予
選
を
勝
ち

抜
い
た
日
本
工
業
大
学
駒
場
高

等
学
校
の
友
利
謙
太
選
手
と
元

良
竜
太
選
手
の
２
名
が
出
場
し

た
。
日
溶
協
東
部
地
区
検
定
委

員
会
に
よ
る
審
査
を
経
て
競
技

当
日
に
審
査
結
果
を
発
表
、
表

彰
式
も
開
催
し
た
。
成
績
優
秀

者
に
は
最
優
秀
賞
・
優
秀
賞
・

競技中の模様

1都９県（22名）の高校生が出場

赤田祐真さん佐藤康弘さん

55 五
十
五

赤
田
祐
真
さ
ん

　（㈱
日
立
プ
ラ
ン
ト

　
　
　コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
）

佐
藤
康
弘
さ
ん

　（津
覇
車
輛
工
業
㈱
）

第
６
回  

関
東
甲
信
越

　
　
　
　高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
を
開
催

第
６
回  

関
東
甲
信
越

　
　
　
　高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
を
開
催

平成27年4月1日より、パートタイム労働法について下記のとおりに改正されました。
主な改正点
１．パートタイム労働者の公正な待遇の確保
２．パートタイム労働者の納得性を高めるための措置
３．パートタイム労働法の実効性を高める措置
パートタイム労働者とは次のような労働者をさします。
・通常の労働者に比して、1週間の所定労働時間が短い労働者
・名称が「嘱託」「アルバイト」「臨時社員」等であっても、前項に該当すればパートタイム労働者として、この法律の対象と
なります。

１．パートタイム労働者の公正な待遇の確保
①有期労働契約を締結しているパートタイム労働者であっても、従事する職務、人材活用の制度が正社員と同様である場合
は、正社員との差別的取り扱いが禁止されます。

②短時間労働者の待遇の原則の新設
正社員とパート労働者の待遇の差異は、職務内容や、人事制度の適用を相違することが前提となります。

③職務内容に密接に関連して支払われる通勤手当が、均衡待遇の対象となります。
通勤手当として支払われるもののうち、距離や実費に関わりなく一定額が支払われているものは、パートタイム労働者の
職務や能力、経験に応じて正社員との均衡を考慮してその額を決めるよう、努力義務が課せられました。

２．パートタイム労働者の納得性を高めるための措置
①パートタイム労働者の雇い入れ時に、事業主は労働者の求めに応じて次の事項について説明をする義務が課せられました。
・賃金制度について　・教育訓練制度について　・利用可能な福利厚生施設について　・正社員への転換制度について

②説明を求めたことによる不利益取り扱いの禁止
前項の説明を求めたことを理由とする不利益取り扱いは禁止されます。

③パートタイム労働者からの相談に応じるための体制整備
パートタイム労働者からの相談について、事業主は適切な対応すべく、相談担当者を決める等の体制整備を義務付けられ
ました。

④前項で定めた相談担当者について、事業主は雇い入れ時に文書等の交付によりパートタイム労働者に周知する義務が課せ
られました。これにより、パートタイム労働者の雇い入れ時に周知すべき義務のある事項は、昇給、賞与及び退職金の有
無と併せて4項目となります。

⑤親族の葬儀等により勤務しなかったことを理由とする解雇等については、不適当であるとされました。
３．パートタイム労働法の実効性を高める措置
①厚生労働大臣の改善勧告に従わない事業主名の公表制度の新設
雇用管理改善措置の規定に違反している事業主に対して行った勧告に従わなかった場合、事業主の名称を公表できること
となりました。

②虚偽報告に対する過料が設定されました。
パートタイム労働法に基づく報告をしなかったり、虚偽の報告をした事業主には、20万円以下の過料が科せられることと
なりました。

有期契約労働者や、パートタイム労働者の雇用管理や待遇の改善をした事業主に、次のような助成金が支給されます。
キャリアアップ助成金制度
１．正規雇用等転換コース
・有期契約労働者等を正規雇用等に転換または派遣労働者を直接雇用した事業主に支給
・支給額

①有期契約者から正規雇用への転換　　＝1人あたり30万円（中小企業は40万円）
②有期契約者から無期契約者への転換　＝1人当たり15万円（中小企業は20万円）
③無期契約者から正規雇用への転換　　＝1人当たり15万円（中小企業は20万円）
ただし、平成26年3月1日から平成28年3月31日までの間に転換等を行った場合は、
１人当たり①について40万円（中小企業は50万円）③について25万円（中小企業は30万円）を支給。また、同期間
に派遣労働者を正規雇用で直接雇用する場合は10万円を加算。

２．人材育成コース
・有期契約労働者等に対して職業訓練を行った事業主に支給
・支給額
①Off-JT賃金助成＝１時間当たり500円（中小企業は800円）

②OJT賃金助成＝1時間あたり700円（中小企業も同額）
３．処遇改善コース
・有期契約労働者等の賃金水準向上を図った事業主に支給
・支給額　＝　1人あたり7500円（中小企業は1万円）。ただし、職務評価の手法を活用の場合、1事業所あたり7500円を
加算。また、平成26年3月1日から平成28年3月31日までの間に職務評価を活用した場合は15万円（中小企業は20万円）
を支給。

４．健康管理コース
・有期契約労働者等に対して、法定健康診断制度を新たに規定し、延べ4人以上に実施した事業主に支給
・支給額＝1事業所あたり30万円（中小企業は40万円）

５．短時間正社員コース
・短時間正社員に転換、または短時間正社員として新たな雇い入れをおこなった事業主に対して支給
・支給額＝1人あたり15万円（常時使用する人数が300人を超えない企業は20万円）

平成26年3月1日から平成28年3月31日までの間に実施した場合は1人あたり25万円
（中小企業は30万円を支給）

＜パートタイム労働者の労務管理についての改正＞＜パートタイム労働者の労務管理についての改正＞

＜有期雇用契約者とパートタイム労働者の雇用管理改善に関する助成金＞＜有期雇用契約者とパートタイム労働者の雇用管理改善に関する助成金＞

優
良
賞
を
授
与
し
た
。
最
優
秀

賞
は
長
野
県
中
野
立
志
館
高
校

の
小
林
大
真
選
手
が
獲
得
し
た
。

高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
は

全
国
各
地
区
、
各
県
で
ま
す
ま

す
広
が
り
を
見
せ
て
お
り
、
日

本
の
も
の
づ
く
り
を
支
え
る
製

造
業
の
担
い
手
を
育
成
す
る
こ

と
が
必
要
と
な
る
た
め
、
今
後

も
開
催
は
増
加
し
て
い
く
こ
と

が
予
想
さ
れ
る
。

写真＆標語（スローガン）募集
「クレーンの日」のポスター用写真・標語（スローガン）「ボイラーデー」の標語（スローガン）の募集について

（公社）ボイラ・クレーン安全協会では、「クレーンの日」（9月30日）、「ボイラーデー」（11月8日）
にあわせて、安全意識の高揚を図るため、安全ポスターを毎年作成しています。このポスター
用写真と標語（スローガン）を皆様から募集することにしました。応募方法等を協会ホームペー
ジでご覧のうえ、ふるってご応募ください。

【募集内容】
１「クレーンの日」ポスター用写真
２「クレーンの日」ポスター用標語（スローガン）
３「ボイラーデー」ポスター用標語（スローガン）

【送付先及び問合せ先】
〒136-071
東京都江東区亀戸6-41-20機缶健保会館2F
公益社団法人ボイラ・クレーン安全協会　教育部
TEL03-3684-5551　FAX03-3685-2189
URL　http://www.bcsa.or.jp
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訓練時間
100時間未満
100時間以上、200時間未満
200時間以上

支給額
7万円（中小企業は10万円）
15万円（中小企業は20万円）
20万円（中小企業は30万円）
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一
般
社
団
法
人
　
東
京
都
溶

接
協
会
主
催
の
第
五
十
五
回
溶

接
技
術
競
技
会
（
三
月
十
四
日

に
開
催
）
の
曲
げ
審
査
お
よ
び

総
合
審
査
は
大
久
保
審
査
委
員

長
他
五
人
の
審
査
委
員
に
よ
っ

て
厳
正
に
行
な
わ
れ
た
。

外
観
審
査
と
エ
ッ
ク
ス
線
審

査
は
す
で
に
終
わ
っ
て
お
り
、

曲
げ
審
査
の
結
果
に
よ
っ
て
総

合
順
位
が
確
定
し
た
。

ア
ー
ク
溶
接
の
部
は
、
赤
田

祐
真
さ
ん
が
優
勝
を
勝
ち
取
っ

た
。
赤
田
さ
ん
は
昨
年
の
二
位

か
ら
の
嬉
し
い
初
優
勝
と
な
っ

た
。半

自
動
ア
ー
ク
溶
接
の
部
の

佐
藤
康
弘
さ
ん
は
昨
年
、
一
昨

年
に
続
き
三
年
連
続
優
勝
の
偉

業
と
な
っ
た
。
こ
れ
で
半
自
動

溶
接
の
部
は
五
十
二
回
大
会
か

ら
津
覇
車
輌
工
業
が
四
連
覇
し

た
。今

年
の
課
題
は
五
年
ぶ
り
に

変
更
さ
れ
、
十
月
に
予
定
さ
れ

て
い
る
全
国
競
技
会
と
同
課
題

で
の
開
催
と
な
っ
た
。
薄
板
の

部
は
、
板
厚
4.5
㎜
裏
板
な
し
の

横
向
き
溶
接
。
中
板
の
部
は
9.0

㎜
裏
板
な
し
の
立
向
き
溶
接
。

ま
た
、
中
板
は
競
技
材
の
中
央

に
邪
魔
板
を
取
付
て
の
溶
接
を

義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
た
め
、

各
選
手
は
苦
労
し
て
い
た
。

優
勝
し
た
赤
田
さ
ん
と
佐
藤

さ
ん
は
平
成
二
十
七
年
十
月
に

大
阪
府
で
開
催
さ
れ
る
第
六
十

一
回
全
国
溶
接
競
技
大
会
に
東

京
都
代
表
で
出
場
す
る
。

東
部
地
区
溶
接
協
会
連
絡
会

（
横
田
文
雄
：
東
京
都
溶
接
協
会

会
長
）
は
「
第
６
回
関
東
甲
信

越
高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
」

を
開
催
し
、
当
日
の
来
場
者
が

１
６
０
名
を
超
す
ビ
ッ
ク
イ
ベ

ン
ト
に
な
っ
た
。
４
月
25
日
、
神

奈
川
県
藤
沢
市
の
神
鋼
溶
接

サ
ー
ビ
ス
㈱
研
修
セ
ン
タ
ー
を

会
場
に
東
部
地
区
溶
接
協
会
連

絡
会
所
属
の
関
東
甲
信
越
地
区

代
表
の
高
校
生
22
名
が
集
い
、

日
頃
の
練
習
の
成
果
を
競
い

合
っ
た
。

東
京
都
溶
接
協
会
か
ら
は
昨

年
12
月
の
東
京
都
予
選
を
勝
ち

抜
い
た
日
本
工
業
大
学
駒
場
高

等
学
校
の
友
利
謙
太
選
手
と
元

良
竜
太
選
手
の
２
名
が
出
場
し

た
。
日
溶
協
東
部
地
区
検
定
委

員
会
に
よ
る
審
査
を
経
て
競
技

当
日
に
審
査
結
果
を
発
表
、
表

彰
式
も
開
催
し
た
。
成
績
優
秀

者
に
は
最
優
秀
賞
・
優
秀
賞
・

競技中の模様

1都９県（22名）の高校生が出場

赤田祐真さん佐藤康弘さん

55 五
十
五

赤
田
祐
真
さ
ん

　（㈱
日
立
プ
ラ
ン
ト

　
　
　コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
）

佐
藤
康
弘
さ
ん

　（津
覇
車
輛
工
業
㈱
）

第
６
回  

関
東
甲
信
越

　
　
　
　高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
を
開
催

第
６
回  

関
東
甲
信
越

　
　
　
　高
校
生
溶
接
コ
ン
ク
ー
ル
を
開
催

平成27年4月1日より、パートタイム労働法について下記のとおりに改正されました。
主な改正点
１．パートタイム労働者の公正な待遇の確保
２．パートタイム労働者の納得性を高めるための措置
３．パートタイム労働法の実効性を高める措置
パートタイム労働者とは次のような労働者をさします。
・通常の労働者に比して、1週間の所定労働時間が短い労働者
・名称が「嘱託」「アルバイト」「臨時社員」等であっても、前項に該当すればパートタイム労働者として、この法律の対象と
なります。

１．パートタイム労働者の公正な待遇の確保
①有期労働契約を締結しているパートタイム労働者であっても、従事する職務、人材活用の制度が正社員と同様である場合
は、正社員との差別的取り扱いが禁止されます。

②短時間労働者の待遇の原則の新設
正社員とパート労働者の待遇の差異は、職務内容や、人事制度の適用を相違することが前提となります。

③職務内容に密接に関連して支払われる通勤手当が、均衡待遇の対象となります。
通勤手当として支払われるもののうち、距離や実費に関わりなく一定額が支払われているものは、パートタイム労働者の
職務や能力、経験に応じて正社員との均衡を考慮してその額を決めるよう、努力義務が課せられました。

２．パートタイム労働者の納得性を高めるための措置
①パートタイム労働者の雇い入れ時に、事業主は労働者の求めに応じて次の事項について説明をする義務が課せられました。
・賃金制度について　・教育訓練制度について　・利用可能な福利厚生施設について　・正社員への転換制度について

②説明を求めたことによる不利益取り扱いの禁止
前項の説明を求めたことを理由とする不利益取り扱いは禁止されます。

③パートタイム労働者からの相談に応じるための体制整備
パートタイム労働者からの相談について、事業主は適切な対応すべく、相談担当者を決める等の体制整備を義務付けられ
ました。

④前項で定めた相談担当者について、事業主は雇い入れ時に文書等の交付によりパートタイム労働者に周知する義務が課せ
られました。これにより、パートタイム労働者の雇い入れ時に周知すべき義務のある事項は、昇給、賞与及び退職金の有
無と併せて4項目となります。

⑤親族の葬儀等により勤務しなかったことを理由とする解雇等については、不適当であるとされました。
３．パートタイム労働法の実効性を高める措置
①厚生労働大臣の改善勧告に従わない事業主名の公表制度の新設
雇用管理改善措置の規定に違反している事業主に対して行った勧告に従わなかった場合、事業主の名称を公表できること
となりました。

②虚偽報告に対する過料が設定されました。
パートタイム労働法に基づく報告をしなかったり、虚偽の報告をした事業主には、20万円以下の過料が科せられることと
なりました。

有期契約労働者や、パートタイム労働者の雇用管理や待遇の改善をした事業主に、次のような助成金が支給されます。
キャリアアップ助成金制度
１．正規雇用等転換コース
・有期契約労働者等を正規雇用等に転換または派遣労働者を直接雇用した事業主に支給
・支給額

①有期契約者から正規雇用への転換　　＝1人あたり30万円（中小企業は40万円）
②有期契約者から無期契約者への転換　＝1人当たり15万円（中小企業は20万円）
③無期契約者から正規雇用への転換　　＝1人当たり15万円（中小企業は20万円）
ただし、平成26年3月1日から平成28年3月31日までの間に転換等を行った場合は、
１人当たり①について40万円（中小企業は50万円）③について25万円（中小企業は30万円）を支給。また、同期間
に派遣労働者を正規雇用で直接雇用する場合は10万円を加算。

２．人材育成コース
・有期契約労働者等に対して職業訓練を行った事業主に支給
・支給額
①Off-JT賃金助成＝１時間当たり500円（中小企業は800円）

②OJT賃金助成＝1時間あたり700円（中小企業も同額）
３．処遇改善コース
・有期契約労働者等の賃金水準向上を図った事業主に支給
・支給額　＝　1人あたり7500円（中小企業は1万円）。ただし、職務評価の手法を活用の場合、1事業所あたり7500円を
加算。また、平成26年3月1日から平成28年3月31日までの間に職務評価を活用した場合は15万円（中小企業は20万円）
を支給。

４．健康管理コース
・有期契約労働者等に対して、法定健康診断制度を新たに規定し、延べ4人以上に実施した事業主に支給
・支給額＝1事業所あたり30万円（中小企業は40万円）

５．短時間正社員コース
・短時間正社員に転換、または短時間正社員として新たな雇い入れをおこなった事業主に対して支給
・支給額＝1人あたり15万円（常時使用する人数が300人を超えない企業は20万円）

平成26年3月1日から平成28年3月31日までの間に実施した場合は1人あたり25万円
（中小企業は30万円を支給）

＜パートタイム労働者の労務管理についての改正＞＜パートタイム労働者の労務管理についての改正＞

＜有期雇用契約者とパートタイム労働者の雇用管理改善に関する助成金＞＜有期雇用契約者とパートタイム労働者の雇用管理改善に関する助成金＞
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写真＆標語（スローガン）募集
「クレーンの日」のポスター用写真・標語（スローガン）「ボイラーデー」の標語（スローガン）の募集について

（公社）ボイラ・クレーン安全協会では、「クレーンの日」（9月30日）、「ボイラーデー」（11月8日）
にあわせて、安全意識の高揚を図るため、安全ポスターを毎年作成しています。このポスター
用写真と標語（スローガン）を皆様から募集することにしました。応募方法等を協会ホームペー
ジでご覧のうえ、ふるってご応募ください。

【募集内容】
１「クレーンの日」ポスター用写真
２「クレーンの日」ポスター用標語（スローガン）
３「ボイラーデー」ポスター用標語（スローガン）

【送付先及び問合せ先】
〒136-071
東京都江東区亀戸6-41-20機缶健保会館2F
公益社団法人ボイラ・クレーン安全協会　教育部
TEL03-3684-5551　FAX03-3685-2189
URL　http://www.bcsa.or.jp
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神奈川

東 京

事務所 5月 6月 7月 7月6月5月講習名
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埼 玉
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甲 信
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掛
け
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能
講
習

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
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転
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能
講
習
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栃 木
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ー
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転
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能
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習
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★他の講習も実施しています。詳細については、各事務所にお問合わせください。

日
時・会
場

○
六
月
七
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
七
月
四
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
七
月
五
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
八
月
一
日（
土
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
八
月
二
日（
日
）

東
京
都
溶
接
協
会

○
八
月
二
十
二
日（
土
）

城
東
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
六
月
十
六
日（
火
）午
前

八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時
三

十
分
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、
産
学
協
同
セ
ン

タ
ー

実
技
＝
六
月
十
七
日（
水
）午
前

八
時
四
十
分
〜
午
後
五
時
三

十
分
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料
　
一
四
、〇
〇
〇
円

　
テ
キ
ス
ト
代
　
六
〇
〇
円
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※　上段は学科　　下段は実技 講　　習　　予　　定　　表 公益社団法人 ボイラ・クレーン安全協会
URL:http://www.bcsa.or.jp

一
、
日
時・会
場

学
科
＝
五
月
二
十
六
日（
火
）午

前
九
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

七
日（
水
）午
前
九
時
〜
午
後

〇
時
、
江
東
区
大
島
三―

一

―

十
一
、産
学
協
同
セ
ン
タ
ー

実
技
＝
五
月
二
十
七
日（
水
）午

後
一
時
〜
午
後
五
時
、
二
十

八
日（
木
）午
前
九
時
〜
午
後

五
時
、
会
場
は
学
科
講
習
会

場
と
同
じ
。

二
、
受
講
料

　
　
　
会
員
　
二
〇
、七
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
二
四
、七
〇
〇
円

　
　
学
科
の
み

会
員
　
一
〇
、五
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　
一
一
、五
〇
〇
円

一
、
日
時・会
場

六
月
九
日（
火
）午
前
九
時
〜

午
後
五
時
、
江
東
区
大
島
三

―

一―

十
一
、
産
学
協
同
セ

ン
タ
ー

二
、
受
講
料

　
会
員
　一
三
、六
〇
〇
円

　
　
　
一
般
　一
四
、六
〇
〇
円

2015年（平成27年）5月 1日発行

神奈川事務所

茨 城 事 務 所

〒231－0007

〒300－0875

栃 木 事 務 所

甲 信 事 務 所

〒322－0016 鹿沼市流通センター46番地

横浜市中区弁天通4－59
横浜弁天通第一生命ビル 3階

TEL 045－662－2860
FAX 045－662－8768

東 京 事 務 所

ボイラ・クレーン
安 全 協 会

〒136－0071 江東区亀戸1－28－6タニビル 5階

〒136－0071 江東区亀戸6－41－20機缶健保会館 2階
TEL 03－3685－5222
FAX 03－3685－5746

TEL 03－3684－5551
FAX 03－3685－2189

千 葉 事 務 所 〒260－0028 千葉市中央区新町18－10千葉第一生命ビル 2階
TEL 043－247－5532
FAX 043－247－5576

埼 玉 事 務 所 〒330－0801 さいたま市大宮区土手町1－2JA共済埼玉ビル 6階
TEL 048－643－1543
FAX 048－643－1524

TEL 0289－72－1717
FAX 0289－76－6090
TEL 055－287－9511
FAX 055－287－9512

TEL 029－843－0740
FAX 029－841－1968

土浦市中荒川沖町2－6
ツインビル 3階

山梨県南アルプス市
下今諏訪610番 9〒400－0212
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山形県白鷹町の道の駅「白鷹ヤナ公園あゆ茶屋」そばの最上川で、こいのぼりが春風にそよいでいる。あゆ茶屋側と対岸に
180ｍほどのワイヤを2本渡し、色とりどりのこいのぼりを飾り付けた。白鷹町をはじめ近隣市町の住民から譲り受けた200匹
の大小さまざまなコイが悠然と泳いでいる。

最上川のこいのぼり 編集部撮影

（カラー版は http://www.miura21.co.jp でご覧いただけます）

１
日
▽
メ
ー
デ
ー

２
日
▽
八
十
八
夜

３
日
▽
憲
法
記
念
日

博
多
ど
ん
た
く（
〜
４
日
）

４
日
▽
み
ど
り
の
日

豊
川
稲
荷
春
季
大
祭

５
日
▽
こ
ど
も
の
日・端
午
の
節
句

６
日
▽
振
替
休
日

立
夏

８
日
▽
世
界
赤
十
字
デ
ー

10
日
▽
母
の
日

愛
鳥
週
間

笠
間
稲
荷
御
田
植
祭

11
日
▽
長
良
川
鵜
飼
開
き

12
日
▽
看
護
の
日

14
日
▽
出
雲
大
社
例
祭

15
日
▽
沖
縄
本
土
復
帰
記
念
日

京
都
葵
祭

伊
豆
下
田
黒
船
祭（
〜
18
日
）

17
日
▽
浅
草
三
社
祭

日
光
東
照
宮
春
季
例
大
祭

18
日
▽
国
際
親
善
デ
ー

20
日
▽
自
動
車
技
術
展 2015

（
〜
23
日
パ
シ
フ
ィ
コ
横
浜
）

21
日
▽
真
宗
本
派
親
鸞
聖
人
誕
生
会

25
日
▽
東
京
湯
島
天
神
祭

27
日
▽
運
輸
シ
ス
テ
ムEXP02015

（
〜
29
日
東
京
ビ
ッ
ク
サ
イ
ト
）

28
日
▽
試
作
市
場2015/

微
細・精
密
加
工
技
術
展

2015in

東
京

（
〜
29
日
大
田
区
産
業
プ
ラ
ザpio

）

31
日
▽
世
界
禁
煙
デ
ー

（会長賞・東京都知事賞・ボイラ・クレーン安全協
会長賞・江東区長賞・江戸川区長賞・東部地区検
定委員長賞・日刊工業新聞社賞・産報出版賞）
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